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ค ำน ำ 
 
 
 มำตรฐำนทำงจรยิธรรมส ำหรบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐัทีก่ ำหนดในพระรำชบญั
ญั ติ ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม พ . ศ . 2462 
จดัท ำขึ้นตำมรฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย พุทธศ ักรำช 2560 
เพือ่ใหห้น่วยงำนของรฐัใช้เป็นหลกัในกำรก ำหนดประมวลจรยิธรรมส ำหรบัเจ้
ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง ร ั ฐ  ใ น ห น่ ว ย ง ำ น นั้ น  ๆ 
ซึง่ตอ้งไมต่ ่ำกวำ่มำตรฐำนทำงจรยิธรรมดงักลำ่ว 
 

 
 เพือ่ใหก้ำรด ำเนินกำรจดัท ำประมวลจรยิธรรมตำมพระรำชบญัญตัมิำตร
ฐ ำน ท ำง จ ริ ย ธ ร รม  พ .ศ .2562 ใ ห้ เ ป็ น ไป ด้ ว ย ค ว ำม เ รี ย บ ร้ อ ย 
องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลภูเวียง จงึไดจ้ดัรวบรวมตวัอยำ่งพฤตกิรรม 
ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม ที่ เ ห ม ำ ะ ส ม ข อ ง เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง ร ั ฐ 
ส ำหรบัใช้เป็นคูม่ือหรือกรอบแนวทำงในกำรจดัท ำประมวลจรยิธรรมใหก้บัอง
ค์ ก ร ก ล ำ ง บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล แ ล ะ ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง ร ั ฐ 
ตวัอยำ่งพฤตกิรรมส ำหรบัใช้เป็นคูม่ือหรือกรอบแนวทำงในกำรจดัท ำประมวล
จรยิธรรมใหก้บัองค์กรกลำงบรหิำรงำนบุคคลและหน่วยงำนของรฐั 
 

  อ งค์ ก ำรบ ริ ห ำรส่ วน ต ำ บ ลภู เ วี ย ง  ห ว ัง เป็ น อย่ ำ งยิ่ งว่ ำ 
คูม่ือค ำอธบิำยและตวัอยำ่งพฤตกิรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรมส ำหรบัเจำ้ห
น้ำทีข่องรฐั จะเป็นประโยชน์ตอ่องค์กร ซึง่หำกทำ่นไดพ้บขอ้บกพรอ่ง 
อ ั น ค ว ร แ ก้ ไ ข 
หรือประสงค์จะให้ค ำแนะน ำเพื่อประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกำรในระยะต่อไป 
องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลภูเวียง ยนิดีน้อมรบัและขอขอบคุณมำ ณ โอกำสน้ี 
 
      
 คณะท ำงำนองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลภูเวียง 
        
 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

คูม่ือ 

ค ำอธบิำยและตวัอยำ่งพฤตกิรรมตำมมำตรฐำน

ทำงจรยิธรรม 

ส ำหรบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐั 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

สำรบญั 

        หน้ำ 

มำตรฐำนทำงจรยิธรรมเจำ้หน้ำทีข่องรฐั 

หลกักำรและเหตผุล        ๑ 

ค ำอธบิำยและตวัอยำ่งพฤตกิรรมทำงจรยิธรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

  ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มำตรฐำนทำงจรยิธรรมส ำหรบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐั 
 
๑. หลกักำรและเหตุผล 
 

 ๑.๑ รฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย พุทธศกัรำช ๒๕๖๐ 
มำตรำ ๗๖ วรรคสำม 
ไ ด้ บ ั ญ ญั ติ ใ ห้  “ร ั ฐ พึ ง จ ั ด ใ ห้ มี ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
เพือ่ใหห้น่วยงำนของรฐัใช้เป็นหลกัในกำรก ำหนดประมวลจรยิธรรมส ำหรบัเจ้
ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง ร ั ฐ ใ น ห น่ ว ย ง ำ น นั้ น  ๆ 
ซึ่งต้องไม่ต ่ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดงักล่ำว” และมำตรำ ๒๕๘ ข.(๔) 
บ ั ญ ญั ติ ใ ห ้
“ใหม้ีกำรปรบัปรุงพฒันำกำรบรหิำรงำนบุคลำกรภำครฐัเพือ่จูงใจใหผู้ม้ีควำมรู้
ควำมสำมำรถอยำ่งแท้จรงิเขำ้มำท ำงำนในหน่วยงำนของรฐัและสำมำรถเจริญ
ก้ำวหน้ำได้ตำมควำมสำมำรถ และผลสมัฤทธิ ์ของงำนของแต่ละบุคคล 
มี ค วำมซื่ อ ส ัต ย์ สุ จ ริ ต  ก ล้ ำต ัด สิ น ใจ  แ ละก ร ะท ำ ใน สิ่ งที่ ถู ก ต้ อ ง 
โ ด ย คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ม ำ ก ก ว่ ำ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต ั ว 
มี ค ว ำ ม คิ ด ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์ แ ล ะ คิ ด ค้ น น ว ั ต ก ร ร ม ใ ห ม่  ๆ 
เพือ่ใหก้ำรปฏบิตัริำชกำรและกำรบรหิำรรำชกำรแผน่ดนิเป็นไปอยำ่งมีประสทิ
ธิ ภ ำ พ 
และมีมำตรกำรคุม้ครองป้องกนับุคลำกรภำครฐัจำกกำรใช้อ ำนำจโดยไมเ่ป็นธ
รรมของผูบ้งัคบับญัชำ” 
 

 โดยคณะรฐัมนตรีในกำรประชุมเมื่อวนัที่ ๑๓ กนัยำยน ๒๕๕๙ 
ได้ มี ม ติ ม อบหมำย ให้ รอ งน ำยก ร ัฐมน ต รี  (น ำยวิษ ณุ  เค รือ งำม ) 



ก ำกบัดูแลหน่วยงำนผูร้บัผดิชอบกำรด ำเนินกำรเตรียมกำรใหเ้ป็นไปตำมรฐัธร
ร ม นู ญ ฉ บั บ ใ ห ม ่
โดยกำรจดัท ำมำตรฐำนทำงคุณธรรมจรยิธรรมบุคคลของหน่วยงำนของรฐัตำ
มรฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย พุทธศ ักรำช ๒๕๖๐มำตรำ ๗๖ 
วรรคสำม และมำตรำ ๒๕๘ ข.(๔) ให้คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 
(ก .พ .)  ร่ ว ม ก ับ อ งค์ ก ร ก ล ำงบ ริ ห ำร งำน บุ ค ค ลป ร ะ เภ ท ต่ ำ ง  ๆ 
รบัผดิชอบด ำเนินกำร 
 

 ก .พ . และองค์ กรกลำงบริห ำรงำนบุ คคลประเภทต่ ำง ๆ 
เห็นควรเสนอเป็นกฎหมำยระดบัพระรำชบญัญตัเิพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรขบัเคลื่
อนภำรกจิดำ้นจรยิธรรมภำครฐัมีสภำพบงัคบัเกดิประสทิธภิำพและเป็นมำตรฐ
ำนเดียวกนั โดยพระรำชบญัญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ได้ ป ระก ำศ ใน รำช กิ จจำนุ เบกษ ำเมื่ อ ว ัน ที่  ๑ ๖  เมษ ำยน  ๒๕ ๖๒ 
และใหม้ีผลใช้บงัคบัต ัง้แตว่นัที ่๑๗ เมษำยน ๒๕๖๒ 
 

 สำระส ำคญัของพระรำชบญัญตัมิำตรฐำนทำงจรยิธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ ไดก้ ำหนดให ้“มำตรฐำนทำงจรยิธรรม” คือ 
หลกัเกณฑก์ำรประพฤตปิฏบิตัอิยำ่งมีคุณธรรมของเจำ้หน้ำทีข่องรฐั 
ประกอบดว้ย 
 

 ๑) ยดึม ั่นในสถำบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก ่ชำต ิศำสนำ 
พระมหำกษตัรยิ์และกำรปกครองระบอบประชำธปิไตยอนัมีพระมหำกษตัรยิท์
รงเป็นประมุข 
 ๒) ซือ่สตัย์สุจรติมีจติส ำนึกทีด่ี และรบัผดิชอบตอ่หน้ำที ่
 ๓) กลำ้ตดัสนิใจและกระท ำในสิง่ทีถ่กูตอ้งชอบธรรม 
 ๔) คดิถงึประโยชน์สว่นรวมมำกกวำ่ประโยชน์สว่นตวั 
และมีจติสำธำรณะ 
 ๕) มุง่ผลสมัฤทธิข์องงำน 
 ๖) ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ยำ่งเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
 ๗) 
ด ำรงตนเป็นแบบอยำ่งทีด่ีและรกัษำภำพลกัษณ์ของทำงรำชกำร 
 
 
 

 
-๒- 

 ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม ด ั ง ก ล่ ำ ว 
อ ง ค์ ก ร ก ล ำ ง บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล ป ร ะ เ ภ ท ต่ ำ ง 
ๆจะต้ อ งน ำไป ใช้ เป็ นห ล ัก ส ำค ัญ ใน กำรจ ัด ท ำป ระมวลจริย ธรรม 
และใช้ เป็ น ห ล ัก เกณ ฑ์ ก ำรประพ ฤติ ปฏิบ ัติ ต น ใน กำรปฏิบ ัติ งำน 
กำรตดัสินควำมถูกผิด กำรปฏิบตัิที่ควรหรือไม่ควรกระท ำของเจ้ำหน้ำที่รฐั 
ซึง่จะท ำใหป้ระมวลจรยิธรรมทีจ่ดัท ำขึน้มีควำมสอดคลอ้งและไมต่ ่ำกวำ่มำตรฐ
ำนทำงจริยธรรมที่กฎหมำยก ำหนด ซึ่งคณะรฐัมนตรีในกำรประชุมเมื่อวนัที ่



๒ ๘  สิ ง ห ำ ค ม 
๒๕๖๑ได้มีมติอนุมตัิหลกักำรของพระรำชบญัญตัิมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ดงัน้ี 
 ๑) ก ำหนดมำตรฐำนทำงจรยิธรรมส ำหรบั “เจำ้หน้ำทีข่องรฐั” 
 ๒) ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม (ก.ม.จ.) 
ประกอบดว้ยนำยกรฐัมนตรีหรือรองนำยกรฐัมนตรีทีน่ำยกรฐัมนตรีมอบหมำย
เ ป็ น ป ร ะ ธ ำ น  ผู้ แ ท น  ก . พ .  เ ป็ น ร อ ง ป ร ะ ธ ำ น 
ผู้แทนองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลนอกจำก ก.พ . ผู้แทน  ก .พ .ร. 
ผู้แทนศูนย์คุณธรรม(องค์กำรมหำชน) และให้มีกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒ ิ
จ ำ น ว น ไ ม่ เ กิ น ห้ ำ ค น  แ ล ะ ใ ห้ เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร 
ก.พ.เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรโดยต ำแหน่ง 
 ๓ )  ก . ม . จ . 
มี อ ำ น ำจห น้ ำที่ เส น อ แ น ะแ ละ ให้ ค ำ ป รึ ก ษ ำแ ก่ ค ณ ะร ัฐ ม น ต รี 
เกีย่วกบันโยบำยและยุทธศำสตร์กำรขบัเคลือ่นและกำรสง่เสรมิจรยิธรรมภำคร ั
ฐ 
ใหค้ ำปรกึษำแกอ่งค์กรกลำงกำรบรหิำรงำนบุคคลในกำรจดัท ำและปรบัปรุงปร
ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม 
ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรน ำจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุค
ค ล  ร ว ม ถึ ง วิ นิ จ ฉั ย  ตี ค ว ำ ม 
หรือให้ควำมเห็นในเรื่องที่ขดัแย้งกบัมำตรฐำนทำงจริยธรรม ตลอดจนก ำกบั 
ตดิตำม และประเมนิผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 
 ๔ ) 
ก ำหนดให้องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของเจ้ำหน้ำทีข่องรฐัแตล่ะประเภทซึ่ง
รวมถงึคณะกรรมกำรอืน่ทีท่ ำหน้ำทีอ่งค์กรกลำงบรหิำรงำนบุคคลของเจำ้หน้ำ
ที่ของรฐั ก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรบัเจ้ำหน้ำที่ของรฐัประเภทนั้น 
และใหม้ีกลไกขบัเคลือ่นองค์กรกระบวนกำรและวธิีกำรในกำรรกัษำจรยิธรรม
ของเจำ้หน้ำทีข่องรฐั 
 ๕ ) 
ก ำหนดใหห้น่วยงำนของรฐัน ำพฤตกิรรมในกำรรกัษำจรยิธรรมไปใช้ 
ใ น ก ร ะ บ ว น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล 
เพือ่ให้กำรขบัเคลือ่นมำตรฐำนทำงจรยิธรรมเกดิผลในทำงปฏบิตัอิยำ่งเป็นรูป
ธรรม 
 

 ๑.๒ พระรำชบ ัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ได้บญัญตัิเกี่ยวกบัมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรจดัท ำประมวลจริยธรรม 
ดงัน้ี 
 

 ม ำ ต ร ำ  ๕  ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม  คื อ 
หลกัเกณฑ์กำรประพฤตปิฏบิตัขิองเจำ้หน้ำทีข่องรฐั ซึง่จะตอ้งประกอบดว้ย 
 

 (๑) ยึดม ั่นในสถำบนัหลกัของประเทศ อนัได้แก่ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัรยิ์และกำรปกครองระบอบประชำธปิไตยอนัมีพระมหำกษตัรยิ์ท
รงเป็นประมุข 



 (๒) ซือ่สตัย์สุจรติ มีจติส ำนึกทีด่ี และรบัผดิชอบตอ่หน้ำที่ 
 (๓) กลำ้ตดัสนิใจและกระท ำในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม 
 (๔) คิดถึ งประโยช น์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยช น์ส่วนต ัว 
และมีจติสำธำรณะ 
 (๕) มุง่ผลสมัฤทธิข์องงำน 
 (๖) ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ยำ่งเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏบิตัิ 
 ( ๗ ) 
ด ำรงตนเป็นแบบอยำ่งทีด่ีและรกัษำภำพลกัษณ์ของทำงรำชกำร 
 

 ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม ต ำ ม ว ร ร ค ห น่ึ ง 
ให้ใช้เป็นหลกัส ำคญัในกำรจดัท ำประมวลจรยิธรรมของหน่วยงำนของรฐัที่จะ
ก ำหนดเป็นหลกัเกณฑ์ในกำรปฏบิตัตินของเจำ้หน้ำทีข่องรฐัเกีย่วกบัสภำพคุณ
งำม 
 

-๓- 
 

ค ว ำม ดี ที่ เ จ้ ำ ห น้ ำที่ ข อ ง ร ัฐ ต้ อ ง ยึ ด ถื อ ส ำ ห ร ับ ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น 
ก ำ ร ต ั ด สิ น ค ว ำ ม ถู ก ผิ ด 
กำรปฏบิตัทิีค่วรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำตลอดจนกำรด ำรงตนในกำรกระทท
ควำมดีและละเวน้ควำมชั่ว 
 

 ม ำ ต ร ำ  ๖ 
ใหอ้งค์กรกลำงบรหิำรงำนบุคคลของหน่วยงำนของรฐัมีหน้ำทีจ่ดัท ำประมวลจ
รยิธรรมส ำหรบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐัทีอ่ยูใ่นควำมรบัผดิชอบ 
 

 ในกรณีทีเ่ป็นเจำ้หน้ำทีข่องรฐัซึง่ไมมี่องค์กรกลำงบรหิำรงำนบุคค
ลทีร่บัผดิชอบใหอ้งค์กรตอ่ไปน้ีเป็นผูจ้ดัท ำประมวลจรยิธรรม 
 

 (๑) คณะรฐัมนตรี ส ำหรบัขำ้รำชกำรกำรเมือง 
 ( ๒ )  ส ภ ำ ก ล ำ โ ห ม 
ส ำหรบัขำ้รำชกำรทหำรและขำ้รำชกำรพลเรือนกลำโหม 
 (๓ )  ส ำ นั ก ง ำน ค ณ ะก ร รม ก ำ ร น โย บ ำย ร ัฐ วิ ส ำ ห กิ จ 
ส ำหรบัผูบ้รหิำรและพนกังำนรฐัวสิำหกจิ 
 (๔ ) คณ ะกรรมกำรพ ัฒน ำและส่ งเสริมองค์ก ำรมห ำชน 
ส ำหรบัผูบ้รหิำร เจำ้หน้ำที ่
และผูป้ฏบิตังิำนขององค์กำรมหำชนในกรณีทีม่ีปญัหำวำ่องค์กรใดเป็นผูจ้ดัท ำ
ประมวลจริยธรรมส ำหร ับ เจ้ำห น้ ำที่ ของร ัฐประเภทใด  ให้  ก .ม .จ . 
เป็นผูม้ีอ ำนำจวนิิจฉยั 
 

 ท ั้ ง น้ี 
หน่วยงำนของรฐัอำจจดัท ำขอ้ก ำหนดจรยิธรรมเพือ่ใช้บงัคบักบัเจำ้หน้ำทีข่อง 
รฐัในหน่วยงำนนั้นเพิ่มเตมิจำกประมวลจรยิธรรมให้เหมำะสมแก่ภำรกิจที่มีล ั
กษณะเฉพำะของ 
หน่วยงำนของรฐันัน้ดว้ยก็ได้ 
 



 กำรจดัท ำประมวลจรยิธรรมและขอ้ก ำหนดจรยิธรรมของหน่วยงำ
นของรฐัตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที ่ก.ม.จ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๑๔ ดว้ย 
 

 ม ำ ต ร ำ  ๑ ๔ 
เพือ่ใหก้ำรด ำเนินกำรจดัท ำประมวลจริยธรรมและขอ้ก ำหนดจรยิธรรมตำมมำ
ตรำ ๖ เป็นไปด้วยควำมเรียบรอ้ยและสอดคล้องกบัมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
และเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจตำมมำตรำ ๑๓ ให ้
ก . ม . จ .  มี อ ำ น ำ จ ก ำ ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ  คู่ มื อ 
หรือแนวทำงปฏบิตัเิพือ่ให้องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล องค์กรตำมมำตรำ ๖ 
ว ร ร ค ส อ ง  แ ล ะ ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง ร ั ฐ 
ใช้เป็นหลกัเกณฑ์ส ำหรบักำรจดัท ำประมวลจรยิธรรมและขอ้ก ำหนดจรยิธรรม 
รวมท ัง้กำรก ำหนดกระบวนกำรรกัษำจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรฐัในกำรน้ี 
ให้  ก .ม .จ. มีห น้ ำที่ ให้ ค ำแนะน ำแก่องค์กรกลำงบริห ำรงำนบุคคล 
อ ง ค์ ก ร ต ำ ม ม ำ ต ร ำ  ๖  ว ร ร ค ส อ ง 
และหน่วยงำนของรฐัในกำรปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตัน้ีิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 
 

ค ำอธบิำยและตวัอยำ่งพฤตกิรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 
 

มำตรฐำนทำงจรยิธรรม ขอ้ที ่๑ 
 

ยดึม ั่นในสถำบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก ่ชำต ิศำสนำ พระมหำกษตัรยิ์ 
และกำรปกครองระบอบประชำธปิไตยอนัมีพระมหำกษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

 
ค ำอธบิำย ตวัอยำ่งพฤตกิรรมตำมมำตรฐำนทำ

งจรยิธรรม 
หลกักำร 
สง่เสรมิ 
สนบัสนุน.และพทิกัษ์รกัษำสถำบนัหลกั
ของประเทศ 

ยดึม ั่นในสถำบนัหลกัของประเทศฯ 
เช่น 
๑. แสดงออกถงึควำมภูมใิจในชำต ิ
และยดึถือ 



โดยกำรรกัษำผลประโยชน์และชื่อเสยีง
ของประเทศชำต ิ
กำรปฏบิตัติำมหลกัศำสนำ 
กำรเทดิทนูรกัษำไวซ้ึง่สถำบนัพระมหำ
กษตัรยิ ์
รวมท ัง้ปฏบิตัติำมรฐัธรรมนูญและกฎห
มำย 
ค ำอธบิำย 
ยดึม ั่น หมำยถงึ  ยดึถืออยำ่งม ั่นคง 
ไมเ่ปลีย่นแปลงงำ่ย ๆ เช่น 
ยดึม ั่นในหลกักำร 
ยดึม ั่นในตวับคุคล 
สง่เสรมิ หมำยถงึ  เกื้อหนุน ช่วยเหลือ 
สนบัสนุนใหด้ขีึน้ 
สนบัสนุน หมำยถงึ  สง่เสรมิ ช่วยเหลือ 
อุปกำระ 
พทิกัษ์ หมำยถงึ  ดูแลคุม้ครอง 
รกัษำ หมำยถงึ  ระวงั เช่น 
รกัษำสุขภำพ ดูแล 
เช่น รกัษำทรพัย์สมบตั,ิ ป้องกนั เช่น 
รกัษำ 
บำ้นเมือง สงวนไว ้เชน่ รกัษำไมตรี 
เทดิทูน หมำยถงึ  ยกยอ่ง เชิดชูไวเ้ป็นที ่
เคำรพ 
ตอ่ตำ้น หมำยถงึ  
ปะทะไวต้ำ้นทำนไวสู้ร้บ 
ป้องกนัไว ้
ปฏปิกัษ์ หมำยถงึ 
(๑)  ฝ่ำยตรงกนัขำ้ม, ขำ้ศกึ, ศตัรู 
(๒)  ทีต่รงกนัขำ้ม เชน่ ฝ่ำยปฏปิกัษ์ 

ผลประโยชน์ของประเทศชำตเิป็นส 
ำคญั 
๒. ปกป้อง 
ดูแลผลประโยชน์และควำมม ั่นคง 
ของ ประเทศชำต ิ
๓. 
ยดึม ั่นและพทิกัษ์รกัษำไวซ้ึง่เอกรำ
ชและ 
อธปิไตยของชำตใิหค้งอยูอ่ยำ่งมีเกี
ยรตภิูม ิ
๔. 
ไมแ่สดงออกในลกัษณะกำรดูหมิน่ 
เหยยีด 
หยำม 
หรือไมก่ระท ำกำรอนัเป็นกำรท ำลำ
ย 
ควำมม ั่นคงของชำต ิ
รวมท ัง้ไมก่ระท ำกำรอนั 
เป็นกำรใหร้ำ้ยหรือกอ่ใหเ้กดิควำมเ
สือ่มเสียตอ่ 
ภำพลกัษณ์ของประเทศ 
๕. 
ปฏบิตัติำมหลกัศำสนำทีต่นนบัถือ 
และ 
เคำรพในควำมแตกตำ่งของกำรนบั
ถือศำสนำ 
๖. 
ประพฤตปิฏบิตัตินอยูใ่นกรอบศีลธ
รรมอนัด ี
๗. ยกยอ่ง เชิดชู 
สถำบนัพระมหำกษตัรยิ ์
๘. ไมแ่สดงกำรตอ่ตำ้น 
หรือกระท ำกำรอนัอำจ 
เป็นปฏปิกัษ์ตอ่กำรปกครองระบอบ
ประชำธปิไตย 
อนัมีพระมหำกษตัรยิท์รงเป็นประมุ
ข 

 
 
 
 



 
 
 
 

-๕- 
 

มำตรฐำนทำงจรยิธรรม ขอ้ที ่๒ 
ซือ่สตัย์สุจรติ มีจติส ำนึกทีด่ี และรบัผดิชอบตอ่หน้ำที ่

 
ค ำอธบิำย ตวัอยำ่งพฤตกิรรมตำมมำตรฐำนทำง

จรยิธรรม 
หลกักำร 
ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ยำ่งตรงไปตรงมำตำมก
ฎหมำย 
และตำมท ำนองคลองธรรม 
มีจติส ำนึกทีด่ ี
โดยมคีวำมสุจรติใจเป็นทีต่ ัง้ 
และมีควำมพรอ้มรบั 
กำรตรวจสอบและรบัผลจำกกำรกระท 
ำของตน 
ค ำอธบิำย 
ซือ่สตัย์ หมำยถงึ  
ประพฤตติรงและจรงิใจ 
ไมค่ดิคดทรยศ 
ไมค่ดโกงและไมห่ลอกลวง 
ควำมซือ่สตัย์ (วกิพิีเดยี ๑๘ ก.ค. 
๒๕๖๒) 
หมำยถงึ แงมุ่มหน่ึงของศีลธรรม 
แสดงถงึ 
คุณลกัษณะทำงบวกและคณุธรรม เช่น 
ควำมซือ่สตัย์สุจรติ ควำมจรงิใจ 
และควำมตรงไป 
ตรงมำ พรอ้มดว้ยควำมประพฤตติรง 
ตลอดจน 
กำรงดเวน้กำรโกหก กำรคดโกง 
หรือกำรลกัขโมย 
เป็นตน้ ยิง่ไปกวำ่นัน้ 
ควำมซือ่สตัย์ยงัหมำยถงึ 
ควำมน่ำไวว้ำงใจ ควำมภกัดี 
ควำมเป็นธรรมและ 
ควำมบรสุิทธิใ์จอีกดว้ย 
ควำมซือ่สตัย์ 

ซือ่สตัย์สุจรติ มีจติส ำนึกทีด่ี 
และรบัผดิชอบ 
ตอ่หน้ำที ่เชน่ 
๑. ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมจรงิใจ 
ตรงไปตรงมำ 
ไมก่ระท ำกำรแสวงหำประโยชน์โดย
มชิอบ 
ในงำนหรืออำชีพของตน 
๒. 
ตรงตอ่เวลำท ัง้กำรมำปฏบิตัหิน้ำทีแ่ล
ะ 
กำรนดัหมำย 
๓. ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรอบคอบ 
ถูกตอ้ง 
รวดเร็ว เต็มก ำลงัควำมสำมำรถ 
๔. 
กลำ้รบัผดิชอบในควำมผดิพลำดทีเ่กิ
ดขึน้จำก 
กำรปฏบิตัหิน้ำที ่
และพรอ้มรบักำรตรวจสอบ 
รวมถงึรบัผดิชอบตอ่ผลกำรกระท ำข
องตนเอง 
อธบิำยสิง่ทีต่นไดป้ฏบิตัอิยำ่งมีเหตุผ
ลและ 
ชอบธรรม 
กลำ้ยอมรบัผลดีและผลเสียทีเ่กดิจำก 
กำรกระท ำของตนเอง 
๕. 
มีจติส ำนึกตอ่กำรปฏบิตัหิน้ำทีท่ีไ่ดร้ ั
บ 
มอบหมำยอยำ่งเต็มควำมสำมำรถ 



(โครงกำรศกึษำและพฒันำแบบ 
ประเมนิจรยิธรรมขำ้รำชกำรพลเรือน, 
ส ำนกังำน 
ก.พ., ๒๕๕๗) หมำยถงึ 
กำรปฏบิตัใิหถ้กูตอ้ง 
ตำมกฎหมำย กฎขอ้บงัคบัท ัง้หลำย 
ไมค่ดโกง ไม ่
ลกัขโมย 
ไมเ่อำของหลวงมำเป็นของตน 
แตค่วำม 
ซือ่สตัยต์อ่กฎระเบียบหรือขอ้บงัคบัเทำ่
นัน้อำจ 
ไมเ่พียงพอ 
นกักำรเมืองและเจำ้หน้ำทีข่องรฐัตอ้ง 
มีจติส ำนึกของควำมซือ่สตัย์อยูต่ลอดเว
ลำ 
ไมห่ำทำงตคีวำมกฎหมำยหรือขอ้บงัค ั
บใหต้นเอง 
สำมำรถคอร์รปัชนัได ้
สุจรติ หมำยถงึ  ควำมประพฤตชิอบ 
สุจรติใจ หมำยถงึ  บรสุิทธิใ์จ จรงิใจ 
เช่น 
เขำช่วยเหลือเด็กคนนัน้ดว้ยควำมสุจริ
ตใจ ไมไ่ด ้
หวงัสิง่ตอบแทน 
มโนสุจรติ หมำยถงึ 
ควำมประพฤตชิอบทำงใจ 
มี ๓ อยำ่ง ไดแ้ก ่
ควำมไมโ่ลภอยำกไดข้อง 
ของผูอ้ืน่  ควำมไมพ่ยำบำท  
ควำมเห็นถกู 
ตำมท ำนองคลองธรรม 

โดยค ำนึงถงึ 
ประโยชน์ของทำงรำชกำรและประช
ำชน และ 
พรอ้มทีจ่ะรบัผดิเมือ่ท ำงำนผิดพลำด
และ 
ยนิดีแกไ้ข 
๖. 
ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบตอ่
สงัคม 
สิง่แวดลอ้ม 
และค ำนึงถงึหลกัสำกลในกำร 
ปฏบิตัติำมหลกัสทิธมินุษยชนในงำน
ของตน 
เช่น 
เขำ้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ส ั
งคม 
และประเทศชำต ิ
โดยไมก่อ่ใหเ้กดิผลเสียตอ่ 
องค์กรทีส่งักดั 
๗. 
อดทนหรือยบัย ัง้ช ั่งใจตอ่ผลประโยช
น์ 
ทีเ่ยำ้ยวน 
โดยค ำนึงถงึเกยีรตแิละศกัดิศ์รี 
๘. 
ไมน่ ำขอ้มูลส ำคญัหรือขอ้มูลควำมลบั 
ของหน่วยงำนและของทำงรำชกำรไ
ปใช้เพือ่ 
กำรแสวงหำผลประโยชน์สว่นตนหรื
อพวกพอ้ง 
๙. 
ยอมรบัฟงัควำมคดิเห็นของผูอ้ืน่และ
พรอ้มที ่
จะแกไ้ขหรือปรบัปรุงเมือ่พบขอ้ผดิพ
ลำด 
โดยเร็วทีส่ดุ 
 

 
-๖- 

 
ค ำอธบิำย ตวัอยำ่ง



พฤตกิรร
มตำมมำ
ตรฐำนท
ำงจรยิธร
รม 

จติส ำนึก หมำยถงึ น. ภำวะทีจ่ติตืน่และรูต้วั 
สำมำรถตอบสนองตอ่สิง่เรำ้จำกประสำทสมัผสั 
ท ัง้ ๕ คือ รูป เสยีง กลิน่ รส และสิง่ทีส่มัผสัได้ 
ดว้ยกำย 
รบัผดิชอบ หมำยถงึ ก. ยอมรบัผลท ัง้ทีด่ีและไมด่ี 
ในกจิกำรทีต่นไดท้ ำลงไปหรือทีอ่ยูใ่นควำมดูแลของตน เช่น 
สมุห์บญัชีรบัผดิชอบเรือ่งเกีย่วกบักำรเงนิ 
ควำมรบัผดิชอบ (โครงกำรศกึษำและพฒันำแบบ 
ประเมนิจรยิธรรมขำ้รำชกำรพลเรือน, ส ำนกังำนก.พ. ๒๕๕๗) 
หมำยถงึ 
ควำมรบัรูห้รือควำมตระหนกัใภำระหน้ำทีข่องตนวำ่มีอะไรบำ้งมีข
อบเขตมำกน้อยเพยีงใด 
และถำ้มีควำมผดิพลำดเกดิขึน้ก็จะตอ้งยอมรบัผดิควำมพรอ้มรบัผิ
ด (คูม่ืออบรมวทิยำกรกำรป้องกนัทุจรติ 
โครงกำรเสรมิสรำ้งคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมำภบิำลในสถำนศึ
กษำ“ป้องกนักำรทุจรติ”, สพฐ. และส ำนกังำนป.ป.ช.) หมำยถงึ 
กำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องเจำ้หน้ำทีข่องรฐัหน่วยงำน 
ซึง่ยดึหลกัดำ้นคุณธรรม 
จรยิธรรม 
โดยค ำนึงถงึควำมถูกตอ้งตำมกฎหมำยจรรยำบรรณวชิำชีพอยำ่งมี
ประสทิธภิำพ 
เป็นทีย่อมรบัและเชื่อถือจำกผูร้บับรกิำรหรือผูม้ีสว่นได ้
สว่นเสียทีแ่สดงถงึควำมพยำยำมในกำรปฏบิตั ิ
หน้ำทีอ่ยำ่งเต็มควำมสำมำรถ 
พฤตกิรรมตำมคำ่นิยมซือ่สตัย์รบัผดิชอบ 
(รำยงำนกำรวจิยั กรณีศกึษำบุคคลตวัอยำ่งและ 
เครือ่งช้ีวดัเพือ่น ำไปสูก่ำรพฒันำพฤตกิรรมขำ้รำชกำรยุคใหม่, 
ส ำนกังำน ก.พ., ๒๕๔๗)หมำยถงึ 
กำรทีข่ำ้รำชกำรปฏบิตัหิน้ำทีอ่ยำ่งเต็มควำมสำมำรถดว้ยกำรทุม่เท
ก ำลงักำย สตปิญัญำและเวลำใหแ้กท่ำงรำชกำร 
ปฏบิตังิำนไดส้ ำเร็จตรงตำมก ำหนดเวลำ 
และตรงตำมกำรนดัหมำยมคีวำมเสียสละในกำรปฏบิตังิำนทีบ่ำงคร ั้
งอำจตอ้งปฏบิตันิอกเหนือจำกหน้ำทีห่รือเวลำรำชกำรท ัง้น้ี 
เพือ่ผลประโยชน์ของทำงรำชกำรหรือประชำชน 
ไมน่ ำทรพัยำกรของทำงรำชกำรมำใช้เป็นของสว่นตวั 
และแสดงพฤตกิรรมทีค่งไวซ้ึง่เกยีรตขิองขำ้รำชกำร 

๑๐. 
ใหค้ ำปรึ
กษำแนะ
น ำผูอ้ืน่ด้
วยควำม
ซือ่สตัย ์
ตรงไปต
รงมำ 
และใหข้้
อมูลรำยล
ะเอียด 
ทีส่มบูร
ณ์ครบถว้
น 
เพียงพอ 
๑๑. 
ไมใ่ช้เวล
ำและทร ั
พยำกรข
องทำงรำ
ชกำร 
เพือ่ไปท 
ำงำนภำย
นอกใหผ้
ลประโยช
น์กบั 
ตนเองแล
ะครอบค
รวั 
๑๒. 
ระมดัระว ั
ง 
ใสใ่จในก
ำรปฏบิตัิ
งำ 
นเพือ่ 



โดยไมโ่อนออ่นตอ่ควำม 
ทุจรติ หรือผูม้ีอทิธพิล 

รกัษำทร ั
พย์สนิสำ
ธำรณะ 
และสิง่แ
วดลอ้ม 
๑๓. 
ไมล่อกห
รือน ำผล
งำนของ
ผูอ้ืน่มำใ
ช้เป็น 
ของตนเอ
งโดยมไิ
ดร้ะบุแห
ลง่ทีม่ำ 
รวมท ัง้ 
กำรไมใ่ช้
สิง่ของ 
วสัดุอุปก
รณ์ 
หรือซอฟ
ต์แวร์ 
ทีเ่ป็นกำ
รละเมดิลิ
ขสทิธิห์รื
อผดิกฎห
มำย 
๑๔. 
ไมเ่ลีย่งห
รือปฏเิสธ
ควำมรบั
ผดิชอบ 
ไมก่ลำ่วโ
ทษผูอ้ืน่เ
มือ่เกดิข้
อผดิพลำ
ด 
๑๕. 
ปฏบิตังิำ
นดว้ยคว
ำมรอบค



อบ 
ใสใ่จระม ั
ดระวงั 
ถูกตอ้งร ั
กษำผลป
ระโยชน์
สำธำรณ
ะ 
อยำ่งเต็ม
ควำม 
สำมำรถ 

 
 
 
 
 
 
 

-๗- 
 

มำตรฐำนทำงจรยิธรรม ขอ้ที ่๓ 
กลำ้ตดัสนิใจและกระท ำในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม 

 

ค ำอธบิำย ตวัอยำ่งพฤตกิรรมตำมมำตรฐำนทำง
จรยิธรรม 

หลกักำร 
กลำ้ตดัสนิใจและยกยอ่งผูท้ีท่ ำในสิง่ที่
ถูกตอ้ง 
ชอบธรรม และกลำ้แสดงควำมคดิเห็น 
คดัคำ้น 
หรือเสนอใหม้ีกำรลงโทษผูท้ีท่ ำสิง่ทีไ่
มถู่กตอ้ง 
รวมท ัง้ไมย่อมกระท ำในสิง่ทีไ่มเ่หมำะ
สมเพียง 
เพือ่รกัษำประโยชน์หรือสถำนภำพขอ
งตนเอง 
ค ำอธบิำย 
กลำ้ หมำยถงึ  ไมก่ลวั, ไมค่ร ั่นครำ้ม 
ถูกตอ้ง หมำยถงึ  ไมผ่ดิ เช่น 
ค ำตอบถูกตอ้ง 
ชอบธรรม หมำยถงึ  
ถูกตำมหลกัธรรม 

กลำ้ยนืหยดัท ำในสิง่ทีถ่กูตอ้งชอบธรร
ม เช่น 
๑. ปฏบิตัหิน้ำทีใ่หถ้กูตอ้ง ชอบธรรม 
๒. 
รบัผดิชอบตอ่ผลกำรกระท ำของตนเอ
ง อธบิำย 
สิง่ทีต่นไดป้ฏบิตัอิยำ่งมีเหตผุลและชอ
บธรรม 
กลำ้ยอมรบัผลดี 
และผลเสียทีเ่กดิจำกกำรกระท ำ 
ของตนเอง 
๓. 
กลำ้แจง้เหตุหรือรอ้งเรียนเมือ่พบเห็น 
กำรกระท ำผดิ 
แมผู้ก้ระท ำผดิจะเป็นเพือ่น 
รว่มงำน 
หรือผูบ้งัคบับญัชำในหน่วยงำนเดยีวก ั



ถูกตำมนิตนิยั 
ชอบ หมำยถงึ 
(๑)  ถกูตอ้ง เชน่ คดิชอบ ชอบแลว้ 
(๒)  เหมำะ เชน่ ชอบดว้ยกำลเทศะ 
(๓)  มีสทิธิ ์เช่น ชอบทีจ่ะท ำได ้
ท ำนอง หมำยถงึ  ทำง, แบบ, 
แบบอยำ่ง, 
เช่น ท ำนองคลองธรรม 
ท ำนองเดียวกนั 
คลองธรรม 
(คูม่ือกำรก ำหนดสมรรถนะ 
ในรำชกำรพลเรือน: 
คูม่ือสมรรถนะหลกั, 
ส ำนกังำน ก.พ., ๒๕๕๓) หมำยถงึ 
กำรยดึม ั่น 
ในควำมถูกตอ้งชอบธรรม 
และจรยิธรรม 
กำรยดึม ั่นในควำมถกูตอ้งชอบธรรม 
และ 
จรยิธรรม 
(คูม่ือกำรก ำหนดสมรรถนะใน 
รำชกำรพลเรือน: คูม่ือสมรรถนะหลกั 
ส ำนกังำน ก.พ., ๒๕๕๓) หมำยถงึ 
กำรด ำรงตน 
และกำรประพฤตปิฏบิตัตินในวถิีแหง่
ควำมดีงำม 
ควำมถกูตอ้ง 
ท ัง้ในกรอบของกฎหมำย 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และจรรยำบรรณแหง่ 
วชิำชีพ เพือ่ภำพลกัษณ์ ศกัดิศ์รี 
ชื่อเสียง และ 
เกียรตยิศของควำมเป็นขำ้รำชกำรทดีี 
พฤตกิรรมตำมคำ่นิยมกลำ้ยนืหยดัท ำ
ในสิง่ที ่
ถูกตอ้ง (รำยงำนกำรวจิยั 
กรณีศกึษำบุคคล 
ตวัอยำ่งและเครือ่งช้ีวดัเพือ่น ำไปสูก่ำ
รพฒันำ 
พฤตกิรรมขำ้รำชกำรยุคใหม ่

น 
๔. 
เปิดเผยกำรทุจรติทีพ่บเห็นหรือรำยงำ
น 
กำรทุจรติประพฤตมิชิอบตอ่ผูบ้งัคบับ ั
ญชำหรือ 
ผูม้ีหน้ำทีร่บัผดิชอบโดยไมป่ลอ่ยปละ
ละเลย 
๕. 
ใหค้วำมช่วยเหลือประชำชนทีถ่กูละเมิ
ดหรือ 
ไดร้บักำรปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นธรรม 
๖. 
ไมห่ลีกเลีย่งกฎหมำยหรือใช้ช่องวำ่งท
ำง 
กฎหมำยเพือ่เอื้อประโยชน์ใหแ้กต่นเอ
งหรือผูอ้ืน่ 
๗. ปฏบิตังิำนตำมหลกัวชิำ 
ตำมหลกักำร และ 
จรรยำบรรณ 
โดยไมป่ระนีประนอมกบัควำมเลว 
ไมห่ว ั่นเกรงตอ่กำรขม่ขูห่รืออทิธพิลใ
ด ๆ 
๘. ใหร้ำงวลัแกผู่ก้ระท ำควำมดี 
และกลำ้ลงโทษ 
ผูก้ระท ำผดิอยำ่งเหมำะสม เป็นธรรม 
๙. 
ไมใ่ช้ระบบคอมพวิเตอร์ของส ำนกังำ
น 
ในกำรเผยแพรข่อ้มูลทีไ่มเ่หมำะสมใ
นทำง 
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 
และจำรีตประเพณี 
หรือละเมดิกฎหมำย เช่น 
กำรสรำ้งควำมเสียหำย 
แกชื่่อเสยีง และทรพัย์สนิ 
กำรมีไวซ้ึง่สือ่ลำมก 
อนำจำร 
กำรสง่ตอ่จดหมำยอเิล็กทรอนิกส์ทีเ่ป็
น 
กำรรบกวน 



สรำ้งควำมร ำคำญหรือเป็นกำรโฆษณ
ำ 
สนิคำ้ ธุรกจิและบรกิำร 
นอกเหนือจำกทีร่ำชกำร 
ก ำหนด 
รวมถงึกำรใช้คอมพวิเตอร์หรือสือ่ทีไ่
ม ่
เหมำะสมขณะท ำงำน เชน่ 
กำรเลน่พนนัออนไลน์ 
กำรเขำ้เว็บไซตท์ีไ่มเ่หมำะสม 
หรือดูหนงัออนไลน์ 
๑๐. 
ใช้ดุลพนิิจอยำ่งมีเหตมุีผลในกำรตดัสิ
นใจ 
กระท ำหรือไมก่ระท ำดว้ยควำมสุจรติใ
จ 
เพือ่ประโยชน์ของสว่นรวมหรือประช
ำชน 
เป็นส ำคญั 

-๘- 
 

ค ำอธบิำย ตวัอยำ่งพฤตกิรรมตำมมำตรฐำน
ทำงจรยิธรรม 

ส ำนกังำน ก.พ.๒๕๔๗) หมำยถงึ 
กำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องขำ้รำชกำรทีก่ลำ้ตำ้น
ทำนกบัอทิธพิลหรือ 
ผลประโยชน์ท ัง้ทีม่ำจำกภำยในหน่วยงำนเ
อง 
หรือจำกภำยนอกทีจ่ะท ำใหข้ำ้รำชกำรผูน้ ัน้ 
ปฏบิตัไิมถ่กูตอ้งตำมระเบียบกฎเกณฑ์ 
หรือหลกัจรรยำบรรณวชิำชีพของตน 
ท ัง้กลำ้ที ่
จะพูดและกระท ำเพือ่รกัษำผลประโยชน์ขอ
ง 
ทำงรำชกำร 
เมือ่พบเห็นกำรกระท ำทีไ่มถ่กูตอ้ง 
และพยำยำมหลีกเลีย่งไปจำกสถำนกำรณ์ 
ทีเ่สีย่งตอ่กำรกระท ำผดิ 
ซึง่รวมถงึกำรหำควำม 
ช่วยเหลือจำกผูม้ีอ ำนำจกวำ่เพือ่ป้องกนัไม่
ให ้
เกดิสถำนกำรณ์ทีไ่มถ่กูตอ้งขึน้ 

กลำ้คดัคำ้นในสิง่ทีไ่มถู่กตอ้งไม่
ชอบธรรม เชน่ 
๑. ไมท่ ำผดิระเบียบ กฎหมำย 
แมผู้บ้งัคบับญัชำ 
จะส ั่งใหท้ ำในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้งก็กล้
ำทีจ่ะคดัคำ้น 
ตรวจสอบตำมกระบวนกำร 
๒. 
บนัทกึกำรคดัคำ้นกำรด ำเนินกำร
ทีไ่มถ่กูตอ้งไว ้
ในรำยงำนกำรประชุมหรือในกำ
รเสนอเรือ่ง 
แลว้แตก่รณี 



 
มำตรฐำนทำงจรยิธรรม ขอ้ที ่๔ 

คดิถงึประโยชน์สว่นรวมมำกกวำ่ประโยชน์สว่นตวั และมีจติสำธำรณะ 
 

ค ำอธบิำย ตวัอยำ่งพฤตกิรรมตำ
มมำตรฐำนทำงจรยิธร

รม 
หลกักำร 
คดิถงึประโยชน์ของสว่นรวมเป็นทีต่ ัง้ มีควำม 
เสียสละ และมีจติสำธำรณะในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่
รวมท ัง้ไมก่ระท ำกำรอนัมีลกัษณะเป็นกำรขดักนั 
ระหวำ่งประโยชน์สว่นบคุคลและประโยชน์ 
สว่นรวม 
ค ำอธบิำย 
คดิถงึ หมำยถงึ ก นึกถงึ 
นึกถงึดว้ยใจผกูพนัประโยชน์สว่นรวม 
(วกิพิจนำนุกรม ๒๒ ๒๕๖๒) หมำยถงึ 
(๑)  สิง่ทีเ่ป็นผลดีแกค่นสว่นใหญใ่นกลุม่ ๆ หน่ึง, 
ภำวะทีเ่กดิผลดีเชน่นัน้ 
(๒)  
สิง่ทีเ่ป็นผลดีแกป่ระชำชนสว่นใหญภ่ำวะทีเ่กดิผลดีเช่
นนัน้ 
(๓)  (กฎหมำย) 
ประโยชน์อนัเกดิจำกกำรจดัท ำบรกิำรสำธำรณะหรือก
ำรจดัใหม้ีสิง่สำธำรณูปโภค, 
ภำวะทีเ่กดิประโยชน์เชน่นัน้ 
(๔) น. (กฎหมำย, ไทย) 
ประโยชน์ตอ่สำธำรณะหรือประโยชน์อนัเกดิจำกกำร
จดัท ำบรกิำรสำธำรณะหรือกำรจดัใหม้สีิง่สำธำรณูปโ
ภค 
หรือประโยชน์อืน่ใดทีเ่กดิจำกกำรด ำเนินกำรหรือกำร
กระท ำซึง่มีลกัษณะเป็นกำรสง่เสรมิหรือสนบัสนุนประ
ชำชนเป็นสว่นรวม 

คดิถงึประโยชน์สว่นร
วมมำกกวำ่ประโยชน์
สว่นตวั 
และมีจติสำธำรณะ 
เช่น 
๑. 
สำมำรถแยกเรือ่งสว่น
ตวัออกจำกหน้ำทีก่ำร
งำน 
ไมแ่สวงหำประโยชน์
โดยมชิอบจำกต ำแหน่
งหน้ำที ่
เช่น 
ไมใ่ช้ควำมสนิทสว่นต ั
ว 
ปูนบ ำเหน็จพเิศษแก ่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 
๒. 
ไมเ่อำประโยชน์สว่นต
นมำท ำใหป้ระโยชน์ส่
วนรวม 
ตอ้งเสียไป เช่น 
ปฏบิตังิำนตำมอ ำนำจ
หน้ำทีโ่ดยไม ่
ด ำเนินกำรอนัจะเป็นก
ำรสรำ้งกำรผูกมดัหรือ
รบัวำ่จะ 
ด ำเนินกำรในเรือ่งทีอ่
ยูน่อกเหนืออ ำนำจหน้
ำทีข่อง 
ตนโดยจงใจ 
๓. 
มีจติส ำนึกในกำรใชท้
รพัย์สนิ บคุลำกร 
และเวลำ 



ของหน่วยงำนอยำ่งคุ้
มคำ่และเป็นประโยช
น์ตอ่ 
สว่นรวมในงำนและอำ
ชีพของตน 
๔. มีจติสำธำรณะ 
จติอำสำ 
อุทศิตนปฏบิตัหิน้ำที ่
โดยคดิถงึควำมผำสุก
และประโยชน์สว่นรว
มของ 
ประชำชน 
๕. 
ปฏบิตัติำมมำตรกำรท
ำงกฎหมำยเกีย่วกบั 
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
คูม่ือ 
แนวทำงกำรจดักำร 
ผลประโยชน์ทบัซอ้นข
องหน่วยงำนของตน 
๖. 
หลีกเลีย่งไมเ่ขำ้ไปอยู่
ในสถำนกำรณ์ทีจ่ะได ้
ประโยชน์จำกกำรปฏิ
บตัหิน้ำทีข่องตน 

-๙- 
 

ค ำอธบิำย ตวัอยำ่งพฤตกิรรมตำมมำตรฐำนทำง
จรยิธรรม 

ประโยชน์สว่นรวม 
(หลกัสูตรตำ้นทุจรติศกึษำ : 
กำรคดิแยกแยะระหวำ่งผลประโยชน์ส่
วนตนกบั 
ผลประโยชน์สว่นรวม, ดร.ด ำรงค์ 
ชลสุข, ๒๕๖๑) 
หมำยถงึ หรือผลประโยชน์สำธำรณะ 
ประโยชน์ 
ของชุมชนโดยรวม 
ไมใ่ช่ผลรวมของประโยชน์ของ 
ปจัเจกบุคคล 
และไมใ่ช่ผลประโยชน์ของกลุม่ชน 
ประโยชน์สว่นตวั 

๗. 
มีสว่นในกำรช่วยเหลือสงัคมในเรือ่งต่
ำง ๆ ทีเ่ป็น 
ปญัหำ หรือเกดิควำมเดือดรอ้น 
โดยรูถ้งึสทิธแิละ 
หน้ำทีใ่นควำมรบัผดิชอบ 
๘. 
มีสว่นรว่มในกจิกรรมของหน่วยงำน
หรือกจิกรรม 
ของชุมชนเพือ่สรำ้งชุมชนใหเ้ขม้แข็ง 
๙. ตดัสนิใจและกระท ำใด ๆ 
บนพืน้ฐำนของหลกักำร 
กฎหมำย หลกัคุณธรรมทีช่อบธรรม 



(หลกัสูตรตำ้นทุจรติศกึษำ : 
กำรคดิแยกแยะระหวำ่งผลประโยชน์ส่
วนตนกบั 
ผลประโยชน์สว่นรวม, ดร.ด ำรงค์ 
ชลสุข, ๒๕๖๑) 
หมำยถงึ ผลประโยชน์ทีบุ่คคลไดร้บั 
โดยอำศยั 
ต ำแหน่งหน้ำทีข่องตนหำผลประโยช
น์จำกบคุคล 
หรือกลุม่บุคคล 
มีท ัง้ทีเ่กีย่วกบัเงนิทองและไมไ่ด ้
เกีย่วกบัเงนิทอง เชน่ ทีด่นิ หุน้ 
ต ำแหน่ง หน้ำที ่
สมัปทำน สว่นลด ของขวญั 
หรือสิง่ทีแ่สดงน้ ำใจ 
ไมตรีอืน่ ๆ กำรล ำเอยีง 
กำรเลือกปฏบิตั ิเป็นตน้ 
ผลประโยชน์สว่นตน 
(คูม่ือป้องกนัผลประโยชน์ 
ทบัซอ้น, 
ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงั, 
๒๕๖๐) หมำยถงึ 
ผลประโยชน์สว่นบุคคล 
ซึง่ผลประโยชน์น้ีอำจเป็นตวัเงนิหรือท
รพัย์สนิ 
อืน่ ๆ 
รวมถงึผลประโยชน์ในรูปแบบอืน่ ๆ 
ทีท่ ำ 
ใหผู้ไ้ดร้บัพงึพอใจ 
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
(ชุดควำมรูก้ำรเฝ้ำระวงั 
กำรทุจรติของหน่วยงำนภำครฐั, 
ส ำนกังำน 
ป.ป.ช.) หมำยถงึ 
กำรทีเ่จำ้หน้ำทีข่องรฐักระท ำ 
กำรใด ๆ 
ตำมอ ำนำจหน้ำทีเ่พือ่ประโยชน์สว่นร
วม 
แตก่ลบัเขำ้ไปมีสว่นไดส้ว่นเสียกบักจิ
กรรมหรือ 
กำรด ำเนินกำรทีเ่อ้ือผลประโยชน์ใหก้ ั

โดยยดึหลกั 
เหตผุลของสำธำรณะ ประเทศชำต ิ
และมนุษยธรรม 
๑๐. 
สรำ้งควำมม ั่นใจตอ่สำธำรณชนวำ่กำ
รกระท ำ 
ของเรำไมถู่กกระท ำโดยผลประโยชน์
แล ะ 
ควำมสมัพนัธ์สว่นตวั 
๑๑. ไมใ่ชต้ ำแหน่งหน้ำทีห่รืออทิธพิล 
กดดนัตอ่กำร 
ตดัสนิใจใด ๆ 
ของตนหรือผูอ้ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบังำน 
ในหน้ำทีร่ำชกำร 
๑๒. หลีกเลีย่งกจิกรรมใด ๆ 
ทีท่ ำใหอ้งคก์รหรือ 
บรกิำรของรฐัเสือ่มเสียชื่อเสียง 
หรือท ำให ้
ประชำชนขำดควำมไวว้ำงใจ 
๑๓. 
ไมใ่ช้ต ำแหน่งหน้ำทีเ่พือ่ใหไ้ดม้ำเพือ่ 
ผลประโยชน์สว่นตน 
ไมว่ำ่จะเป็นของขวญั รำงวลั 
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ 
และยดึค ำแนะน ำ 
เกีย่วกบักำรรบัของขวญั ของก ำนลั 
กำรรบัรองแขก 
และจดักำรกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 



บตนหรือ 
พวกพอ้ง 
ท ำใหก้ำรใช้อ ำนำจหน้ำทีเ่ป็นไปโดย 
ไมสุ่จรติ กอ่ใหเ้กดิผลเสียตอ่ภำครฐั 
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
(คูม่ือกำรพฒันำและ 
สง่เสรมิกำรปฏบิตัติำมมำตรฐำนทำงจ
รยิธรรม 
ขำ้รำชกำรพลเรือน,ส ำนกังำน ก.พ., 
๒๕๕๔) 
หมำยถงึ 
สถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำของบคุคล 
ไมว่ำ่จะเป็นนกักำรเมือง ขำ้รำชกำร 
พนกังำน 
บรษิทั 
หรือผูบ้รหิำรมผีลประโยชน์สว่นตน 
เขำ้มำเกีย่วขอ้งจนสง่ผลกระทบตอ่กำ
รตดัสนิใจ 
หรือกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นต ำแหน่งนัน้ร ั
บผดิชอบอยู ่
และสง่ผลกระทบตอ่ประโยชน์สว่นรว
ม กลำ่วคือ 

 
-๑๐- 

 

ค ำอธบิำย ตวัอยำ่งพฤตกิรรมตำมมำตรฐำนทำ
งจรยิธรรม 

กำรทีเ่จำ้หน้ำทีข่องรฐั 
ตดัสนิใจหรือปฏบิตั ิ
หน้ำทีใ่นต ำแหน่งของตนอนักอ่ใหเ้กดิ
ประโยชน์ 
ตอ่ตนเองหรือพวกพอ้งมำกกวำ่ประโย
ชน์ 
สว่นรวม 
ซึง่กำรกระท ำนัน้อำจจะเกดิขึน้อยำ่งรูต้ ั
ว 
หรือไมรู่ต้วั ท ัง้เจตนำและไมเ่จตนำ 
ซึง่มีรูปแบบ 
ทีห่ลำกหลำย 
จนกระท ั่งกลำยเป็นสิง่ทีป่ฏบิตักินั 
ท ั่วไปโดยไมเ่ห็นวำ่เป็นควำมผดิ เชน่ 
กำรรบั 

 



สนิบน กำรจำ่ยเงนิใตโ้ตะ๊ 
กำรจำ่ยเงนิตอบแทน 
เพือ่ใหต้นเองไดเ้ลือ่นต ำแหน่ง 
ผลประโยชน์ทบัซอ้น (กำรขดักนัแหง่ 
ผลประโยชน์และมำตรำ ๑๐๐ โดย 
ดร.ก ำชยั 
จงจกัรพนัธ,์ ส ำนกังำน ป.ป.ช., 
๒๕๕๕) หมำยถงึ 
สภำวกำรณ์ สถำนกำรณ์ 
หรือขอ้เท็จจรงิ 
ทีบุ่คคลมีอ ำนำจหน้ำทีท่ีจ่ะตอ้งใชดุ้ลพิ
นิจ ปฏบิตั ิ
หน้ำทีห่รือกระท ำกำรอยำ่งหน่ึงอยำ่งใด 
ตำมอ ำนำจหน้ำทีเ่พือ่สว่นรวม 
เพือ่หน่วยงำน 
หรือเพือ่องคก์ร 
แตต่นเองผลประโยชน์สว่นตน 
เกีย่วขอ้งอยูใ่นเรือ่งนัน้ ๆ 
จติสำธำรณะ หมำยถงึ 
(๑)  (Public mind, Public 
consciousness) 
คือ 
ควำมรูส้กึของบคุคลทีม่องเห็นถงึปญัห
ำตำ่ง ๆ 
ทีเ่กดิขึน้ในสงัคม 
แลว้รูส้กึอยำกเขำ้ไปมีสว่น 
ในกำรช่วยเหลือสงัคมในเรือ่งตำ่ง ๆ 
ทีเ่ป็น 
ปญัหำ หรือเกดิควำมเดือดรอ้น 
โดยรูถ้งึสทิธ ิ
และหน้ำทีใ่นควำมรบัผดิชอบ 
พรอ้มลงมือ 
ปฏบิตัริว่มช่วยเหลือและแกไ้ขปญัหำต่
ำง ๆ 
ใหแ้กส่งัคมของเรำรว่มกบัผูอ้ืน่ 
หรือเรียกงำ่ย ๆ 
วำ่เป็นน ้ำใจของคนทีม่คีวำมเอ้ือเฟ้ือเผื่
อแผ ่
ซึง่กนัและกนัในสงัคมดว้ยควำมเต็มใจ
โดยไมห่วงั 
ผลใด ๆ ตอบแทน 



(๒)  
ควำมรูส้กึตระหนกัของบุคคลถงึปญัหำ 
ทีเ่กดิขึน้ในสงัคม 
ท ำใหเ้กดิควำมรูส้กึทีป่รำรถนำ 
จะรว่มและมีสว่นช่วยเหลือสงัคม 

 
 
 
 
 
 

-๑๑- 
 

มำตรฐำนทำงจรยิธรรม ขอ้ที ่๕ 
มุง่ผลสมัฤทธิข์องงำน 

 

ค ำอธบิำย ตวัอยำ่งพฤตกิรรมตำมมำตรฐำนทำงจ
รยิธรรม 

หลกักำร 
มุง่ม ั่น อทุศิตน 
ปฏบิตัหิน้ำทีเ่พือ่ใหบ้รรลุผล 
สมัฤทธิต์ำมเป้ำหมำยอยำ่งมีประสทิธิ
ภำพ 
ประสทิธผิล 
และคดิถงึประโยชน์และควำมคุม้คำ่ 
ในกำรใช้ทรพัยำกรของรฐั 
ค ำอธบิำย 
มุง่ หมำยถงึ  ต ัง้ใจ เชน่ 
มุง่ท ำควำมด,ี ต ัง้หน้ำ 
เช่น มุง่ศกึษำหำควำมรู ้
ผล หมำยถงึ 
(๑)  สิง่ทีเ่กดิจำกกำรกระท ำ เชน่ 
ผลแหง่กำร 
ท ำด ีผลแหง่กำรท ำช ั่ว 
(๒)  ประโยชน์ทีไ่ดร้บั 
สมัฤทธิ ์หมำยถงึ  ควำมส ำเร็จ 
ในค ำวำ่ 
สมัฤทธผิล 
กำรมุง่ผลสมัฤทธิ ์
(คูม่ือกำรก ำหนดสมรรถนะ 
ในรำชกำรพลเรือน : 
คูม่ือสมรรถนะหลกั, 

มุง่ผลสมัฤทธิข์องงำน เชน่ 
๑. ปฏบิตังิำนดว้ยควำมรบัผดิชอบ 
มุง่ม ั่น ขยนั 
อดทนเพือ่ใหง้ำนบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้
ำหมำย 
ทนัตำมก ำหนดเวลำโดยไดผ้ลลพัธอ์ยำ่
งคุม้คำ่ ท ัง้ใน 
สว่นของกำรใช้เงนิ เวลำ 
และทรพัยำกรอยำ่ง 
ประหยดั 
มีประสทิธภิำพและประสทิธผิล 
๒. 
แสวงหำวธิีปฏบิตังิำนใหบ้รรลุผลส ำเร็
จไดอ้ยำ่ง 
มีประสทิธภิำพและประหยดัมำกขึน้ 
๑. ๓. 
ปฏบิตังิำนโดยไมย่ดึตดิอยูใ่นกฎระเบีย
บทีเ่ป็น 
อุปสรรคตอ่กำรท ำงำน 
แตมุ่ง่เป้ำหมำยขององคก์ร 
โดยมตีวัช้ีวดัเป็นรูปธรรมวำ่กำรท ำงำ
นนัน้ ๆ บรรลุ 
เป้ำหมำยหรือไม ่
และมีกำรตดิตำมผลเป็นระยะ 



ส ำนกังำน ก.พ.) หมำยถงึ 
ควำมมุง่ม ั่นและต ัง้ใจ 
ทีจ่ะปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรใหด้ี 
ใหม้ีประสทิธผิล 
หรือใหสู้งเกนิกวำ่มำตรฐำนทีม่ีอยู ่
กำรมุง่ผลสมัฤทธิ ์
(โครงกำรศกึษำและพฒันำ 
แบบประเมนิจรยิธรรมขำ้รำชกำรพล
เรือน, 
ส ำนกังำน ก.พ., ๒๕๕๓) หมำยถงึ 
ควำมมุง่ม ั่น 
จะปฏบิตัริำชกำรใหห้รือใหเ้กนิมำตร
ฐำนทีม่ีอยู ่
โดยมำตรฐำนน้ีอำจเป็นผลกำรปฏบิตัิ
งำนทีผ่ำ่น 
มำของตนเอง 
หรือเกณฑ์วดัผลสมัฤทธิ ์
ทีส่ว่นรำชกำรก ำหนดขึน้ 
อีกท ัง้ยงัหมำยรวมถงึ 
กำรสรำ้งสรรค์พฒันำผลงำนหรือกระ
บวนกำร 
ปฏบิตังิำนตำมเป้ำหมำยทีย่ำกและทำ้
ทำยชนิดที ่
ไมเ่คยมผีูใ้ดสำมำรถกระท ำไดม้ำกอ่
น โดยเฉพำะ 
กำรบรหิำรงำนภำครฐัในปจัจุบนัเน้น
ผลสมัฤทธิ ์
ของกำรปฏบิตังิำนเป็นส ำคญั 
โดยในบำงคร ัง้ 
ก็จะตอ้งพจิำรณำตดัข ัน้ตอนบำงอยำ่
งทีไ่มจ่ ำเป็น 
ทิง้ไปบำ้ง 
เพือ่รงัสรรค์งำนทีม่คีุณคำ่และ 
คุณประโยชน์อยำ่งแทจ้รงิ 

อยำ่งตอ่เน่ือง 
๔. มุง่พฒันำตนเองอยำ่งตอ่เน่ือง 
โดยกำรใฝ่หำ 
ควำมรู ้และน ำควำมรู ้
ควำมเชีย่วชำญไปใชพ้ฒันำ 
ตนเองและสรำ้งสรรค์งำนเพือ่สว่นรวม 
รวมท ัง้ 
พยำยำมรกัษำมำตรฐำนกำรท ำงำน 
๕. 
รบัฟงัควำมคดิเห็นและค ำวจิำรณ์ทีม่ีเห
ตุผล 
พรอ้มทีจ่ะตอบช้ีแจงอยำ่งมีเหตผุล 
และอธบิำย 
เหตผุลใหแ้กผู่ร้ว่มงำนและผูม้สีว่นเกีย่
วขอ้ง 
๖. เชื่อม ั่นในระบบกำรท ำงำนเป็นทีม 
ประสำนงำน 
กบัทีมงำนและฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้กดิค
วำมเขำ้ใจ 
ในเป้ำหมำยและเน้ือหำสำระของงำนที่
ตรงกนั 
เพือ่ใหง้ำนบรรลุตำมเป้ำหมำย 
๗. ใช้ทกัษะและสมรรถนะอยำ่งเต็มที ่
ในกำรท ำงำน 
ทีร่บัผดิชอบอยำ่งมืออำชีพไดผ้ลลพัธต์
ำมเป้ำหมำย 
๘. มีมำนะ พยำยำม ฝ่ำฟนัอุปสรรค 
มุง่ม ั่นในกำร 
ท ำงำนใหส้ ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
๙. 
จดัสภำพทีเ่อ้ืออ ำนวยตอ่กำรท ำงำนให้
ส ำเร็จ 
และขจดัสภำพทีข่ดัขวำงตอ่กำรท ำงำน 
เช่น กำรท ำ 
๕ส, กำรจดัระเบียบแฟ้มงำน, 
กำรใช้เทคโนโลยตีำ่ง ๆ 
เขำ้มำช่วยในกำรท ำงำน 
๑๐. 
ปฏบิตังิำนและพฒันำงำนเพือ่ใหไ้ดผ้ล
งำนทีม่ ี
คุณภำพดกีวำ่เดมิ และมีมำตรฐำนสูง 



 
 

-๑๒- 
 

ค ำอธบิำย ตวัอยำ่งพฤตกิรรมตำมมำตรฐำนทำงจ
รยิธรรม 

พฤตกิรรมตำมคำ่นิยมมุง่ผลสมัฤทธิ ์

ของงำน 
(รำยงำนกำรวจิยั 
กรณีศกึษำบุคคลตวัอยำ่งและ 
เครือ่งช้ีวดัเพือ่น ำไปสูก่ำรพฒันำพฤ
ตกิรรม 
ขำ้รำชกำรยุคใหม,่ ส ำนกังำน ก.พ., 
๒๕๔๗) 
หมำยถงึ 
กำรปฏบิตังิำนของขำ้รำชกำรทีมุ่ง่ให้
เกดิ 
ควำมส ำเร็จในงำน 
โดยค ำนึงถงึผลลพัธ์ของงำน 
เป็นหลกั 
ซึง่แสดงออกโดยกำรต ัง้เป้ำหมำย 
ในกำรปฏบิตังิำน 
ท ัง้เป้ำหมำยใหญแ่ละแยกออก 
เป็นเป้ำหมำยยอ่ย 
มีกำรจดัสภำพทีจ่ะเอื้อตอ่ 
ควำมส ำเร็จในงำน 
และขจดัสภำพทีข่ดัขวำงกำร 
ท ำงำนใหส้ ำเร็จ 
รวมถงึกำรฟนัฝ่ำอุปสรรคทกุอยำ่ง 
ทีข่วำงก ัน้ ปฏบิตังิำนอยำ่งรอบคอบ 
โดยใช ้
ทรพัยำกรอยำ่งประหยดัและคุม้คำ่ 
ซึง่รวมถงึ 
ทรพัยำกรบคุคล งบประมำณ 
วสัดุอุปกรณ์ 
วธิีกำร และเวลำ 
มีกำรประเมนิตดิตำมกำร 
ปฏบิตังิำนเป็นระยะ 
และมีกำรปรบัปรุงงำนทีท่ ำ 
แ ละ กระ บวนกำรท 
 ํำงำนเพือ่ใหง้ำน ม ี
ประสทิธภิำพยิง่ขึน้ 

๑๑. ปรบัปรุงวธิีกำร 
กระบวนกำรท ำงำน ตลอดจน 
กฎเกณฑท์ีไ่มช่อบธรรม 
หรือเป็นอุปสรรคตอ่กำร 
ท ำงำนในหน่วยงำน 
โดยกำรสรำ้งสรรค์สิง่ใหมท่ีม่ ี
คุณภำพอยำ่งตอ่เน่ือง สม่ ำเสมอ 
๑๒. ประสำนงำนกบัทกุฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
รกัษำ 
สมัพนัธภำพในกำรปฏบิตังิำนกบัผูร้ว่ม
งำนและ 
ผูร้บับรกิำร 
มีควำมสำมคัคีในกำรปฏบิตังิำน 
เพือ่ให ้
งำนบรรลุผลเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 



ในทีส่ดุสำมำรถปฏบิตังิำน 
ไดบ้รรลุเป้ำหมำย 

 
มำตรฐำนทำงจรยิธรรม ขอ้ที ่๖ 

ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ยำ่งเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
 

ค ำอธบิำย ตวัอยำ่งพฤตกิรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรร
ม 

หลกักำร 
ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมเทีย่งธร
รม ปรำศจำกอคต ิ
และไมเ่ลือกปฏบิตัโิดยกำรใช้
ควำมรูส้กึหรือ 
ควำมสมัพนัธ์สว่นตวัหรือเหตุ
ผลของควำม 
แตกตำ่ง เชน่ เช้ือชำต ิศำสนำ 
เพศ อำยุ สภำพ 
รำ่งกำย 
สถำนะทำงเศรษฐกจิสงัคม 
ค ำอธบิำย 
เป็นธรรม หมำยถงึ ว. ถกูตอ้ง 
ปฏบิตัหิมำยถงึ 
(๑) ก. 
ด ำเนินกำรไปตำมระเบียบแบ
บแผน เชน่ 
ปฏบิตัริำชกำร 
กระท ำเพือ่ใหเ้กดิควำมช ำนำ
ญ 
เช่น ภำคปฏบิตั ิ
(๒) ก. กระท ำตำม เชน่ 
ปฏบิตัติำมสญัญำ 
(๓) ก. ประพฤต ิเชน่ 
ปฏบิตัสิมณธรรม ปฏบิตั ิ
ตอ่กนั 

ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ยำ่งเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏบิ ั
ต ิเชน่ 
๑. ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมเทีย่งธรรม 
เสมอภำค 
เทำ่เทยีม ปรำศจำกอคต ิ
ไมน่ ำควำมรูส้กึสว่นตวั เชน่ 
ควำมรกั ควำมโกรธ ควำมกลวั ควำมหลง 
มำใช้ในกำรตดัสนิใจปฏบิตัหิน้ำทีใ่นเรือ่งตำ่ง 
ๆ 
โดยในกรณีท ั่วไปตอ้งไมเ่ลือกปฏบิตัดิว้ยเหตุ
ผลของควำมแตกตำ่ง 
เช่น เช้ือชำตศิำสนำ เพศ อำยุ สภำพรำ่งกำย 
หรือ 
สถำนะทำงเศรษฐกจิสงัคม และควำมเชื่อทำง 
กำรเมือง ส ำหรบัในกรณีฉุกเฉิน เรง่ดว่น 
หรือมีเหต ุ
จ ำเป็น 
ตอ้งปฏบิตัติอ่กลุม่ทีค่วรไดร้บัควำมคุม้ครอง 
อยำ่งมีเหตุมีผลเพือ่อ ำนวยควำมสะดวก เชน่ 
เด็ก 
สตรี ผูสู้งอำยุ คนพกิำรหรือผูด้อ้ยโอกำส หรือ 
หำกตอ้งเลือกทีจ่ะบรกิำรแกป่ระชำชนผูอ้ยูห่ำ่
งไกล 
และเดนิทำงล ำบำก 
ก็ตอ้งอธบิำยควำมจ ำเป็นใหแ้ก ่
ผูร้บับรกิำรคนอืน่ ๆ ทีร่ออยูร่บัทรำบท ั่วกนั 

-๑๓- 
 

ค ำอธบิำย ตวัอยำ่งพฤตกิรรมตำมมำตรฐำนทำงจ
รยิธรรม 

เทีย่งธรรม หมำยถงึ  
ต ัง้ตรงดว้ยควำมเป็น 
ธรรม 
อคต ิหมำยถงึ  ควำมล ำเอียง มี ๔ 

๒. ใหบ้รกิำรดว้ยควำมเต็มใจ ยิม้แยม้ 
แจม่ใส รกัษำ 
ประโยชน์ใหแ้กผู่ร้บับรกิำรทกุคนเทำ่
ทีจ่ะท ำไดใ้สใ่จ 



อยำ่ง คือ 
ฉนัทำคต ิ= ควำมล ำเอียงเพรำะรกั 
โทสำคต ิ= 
ควำมล ำเอียงเพรำะโกรธ ภยำคต ิ= 
ควำมล ำเอียง 
เพรำะกลวั โมหำคต ิ= 
ควำมล ำเอียงเพรำะเขลำ (ป.) 
พฤตกิรรมตำมคำ่นิยมไมเ่ลือกปฏบิตัิ 
(รำยงำน 
กำรวจิยั 
กรณีศกึษำบุคคลตวัอยำ่งและเครือ่งช้ี
วดั 
เพือ่น ำไปสูก่ำรพฒันำพฤตกิรรมขำ้ร
ำชกำรยุคใหม,่ 
ส ำนกังำน ก.พ., ๒๕๔๗) 
หมำยถงึ 
กำรทีข่ำ้รำชกำรปฏบิตัหิน้ำทีห่รือ 
ใหบ้รกิำรแกผู่ท้ีม่ำรบับรกิำรอยำ่งเทำ่
เทียมกนั 
โดยไมแ่บง่แยกวำ่เป็นขำ้รำชกำรหรือ
คนท ั่วไป 
ไมแ่บง่แยกเช้ือชำต ิศำสนำ 
ฐำนะทำงเศรษฐกจิ 
ระดบัควำมรู ้และควำมใกลช้ิด 
ใหบ้รกิำรดว้ย 
ควำมสะดวก ถกูตอ้ง รวดเร็ว 
ทนักบัสถำนกำรณ์ 
อยำ่งมีน ้ำใจ เมตตำกรุณำ 
และเอื้อเฟ้ือ กรณีมีเหต ุ
จ ำเป็นหรือเหตุฉุกเฉินทีต่อ้งบรกิำรใ
หผู้ใ้ดกอ่น 
ก็สำมำรถอธบิำยเหตุผลใหผู้ร้บับรกิำ
รคนอืน่ 
ทรำบท ั่วกนั 

ผูอ้ืน่จำกใจจรงิ 
แสดงออกถงึควำมหว่งใย เคำรพ 
ศกัดิศ์รีของทกุคนทกุบทบำท 
ปฏบิตัติอ่ทกุคนอยำ่ง 
ใหเ้กยีรต ิ

 
มำตรฐำนทำงจรยิธรรม ขอ้ที ่๗ 

ด ำรงตนเป็นแบบอยำ่งทีด่ีและรกัษำภำพลกัษณ์ของทำงรำชกำร 
 

ค ำอธบิำย ตวัอยำ่งพฤตกิรรมตำมมำตรฐำนทำง
จรยิธรรม 

หลกักำร ด ำรงตนเป็นแบบอยำ่งทีด่ีและรกัษำภ



ด ำรงตนแบบอยำ่งทีด่ีในกำรด ำเนินชี
วติดว้ยกำร 
รกัษำเกียรตศิกัดิข์องควำมเป็นขำ้รำช
กำรและ 
เจำ้หน้ำทีข่องรฐั 
รวมท ัง้ปฏบิตัตินเป็นพลเมืองด ี
ดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและมีวนิยั 
ค ำอธบิำย 
ด ำรง หมำยถงึ 
(๑) ก. ทรงไว,้ ชูไว,้ ท ำใหค้งอยู,่ เช่น 
ด ำรงวงศ์ 
ตระกูล ด ำรงธรรม, คงอยู ่เช่น 
ประเทศชำต ิ
จะด ำรงอยูไ่ดด้ว้ยควำมสำมคัค ี
(๒) ว. ตรง, เทีย่ง, มั่นคง, เช่น 
ไผทของไทยทกุสว่น 
อยูด่ ำรงคงไวไ้ดท้ ัง้มวล (แผลงมำจำก 
ตรง) 

ำพลกัษณ์ 
ของทำงรำชกำร เชน่ 
๑. 
ด ำรงตนเป็นขำ้รำชกำรและเจำ้หน้ำที่
ของรฐัทีด่ ี
โดยน้อมน ำพระบรมรำโชวำท 
หลกัปรชัญำเศรษฐกจิ 
พอเพยีง หลกัค ำสอนทำงศำสนำ 
จรรยำวชิำชีพ มำใช ้
ในกำรด ำเนินชีวติและกำรปฏบิตัหิน้ำ
ทีอ่ยำ่งไม ่
เบียดเบียนตนเอง เบยีดเบียนผูอ้ืน่ 
ไมเ่อำเปรียบ 
ธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม 
๒. 
ปฏบิตัตินเป็นพลเมืองดีในระบอบประ
ชำธปิไตย 
ดว้ยกำรเคำรพตอ่กฎหมำยและมีวนิยั 
๓. ไมก่ระท ำกำรใด ๆ 
อนัอำจเป็นเหตุใหเ้สือ่มเสีย 
เกียรตคิุณ ศกัดิศ์รี 
และชื่อเสียงแหง่อำชีพและ 
ทำงรำชกำร 

 
-๑๔- 

 

ค ำอธบิำย ตวัอยำ่งพฤตกิรรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธร
รม 

แบบอยำ่ง หมำยถงึ  
ตวัอยำ่งทีจ่ะอำ้งเป็น 
บรรทดัฐำนได ้
รกัษำ หมำยถงึ ระวงั เชน่ 
รกัษำสุขภำพ ดูแล เช่น 
รกัษำทรพัย์สมบตั,ิ ป้องกนั 
เช่น รกัษำบำ้นเมือง 
สงวนไว ้เช่น 
รกัษำควำมสะอำด รกัษำไมตรี 
ภำพลกัษณ์ หมำยถงึ  
ภำพทีเ่กดิจำกควำม 
นึกคดิหรือทีค่ดิวำ่ควรจะเป็นเช่
นนัน้ จนิตภำพ 
(อ. image) 

๔. ด ำรงตนอยำ่งเหมำะสม 
ศรทัธำและเคำรพตอ่ 
วชิำชีพของตน 
๕. พฒันำตนเองใหม้คีวำมอุตสำหะ 
ขยนัหม ั่นเพียร 
ประหยดั ไมฟุ่่ มเฟือยเกนิฐำนะของตน 
๖. รบัรูถ้งึควำมสำมำรถของตน 
มองโลกในแงด่ ี
มีควำมสำมคัคี ช่วยเหลือเกื้อกูล 
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
แกบุ่คคลอืน่ 
๗. ประพฤตปิฏบิตัติำมวฒันธรรม 
ประเพณีทีด่ีงำม 
ของสงัคมไทยเพือ่สืบทอดวฒันธรรมควำมเ



ด ำเนิน หมำยถงึ  เป็นไป เช่น 
กำรประชุม 
ด ำเนินไปดว้ยด,ี ท ำใหเ้ป็นไป, 
เช่น ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำร ด ำเนินชีวติ 
ชีวติ หมำยถงึ ควำมเป็น, 
ตรงขำ้มกบั ควำมตำย 
เกียรตศิกัดิ ์หมำยถงึ  เกยีรต,ิ 
เกียรตติำม 
ฐำนะของแตล่ะบุคคล 

ป็นไทย 
ใหด้ ำรงอยูอ่ยำ่งย ั่งยนื 
๘. เผชิญปญัหำอยำ่งรูเ้ทำ่ทนั 
และควบคุมอำรมณ์ 
มีสตสิมัปชญัญะในกำรตดัสนิใจแกไ้ขปญัหำ
ดว้ยวธิ ี
ทีเ่หมำะสม 
๙. ภำคภูมใิจในควำมเป็นขำ้รำชกำร 
ธ ำรงศกัดิด์ว้ย 
ควำมถกูตอ้ง ชอบธรรม อทุศิแรงกำยแรงใจ 
ผลกัดนั 
ภำรกจิหลกัของตนและหน่วยงำนใหบ้รรลุผ
ลส ำเร็จ 
เพือ่สนบัสนุนกำรพฒันำชำตแิละสงัคมไทย 
๑๐. 
ส ำนึกอยูเ่สมอในกำรเป็นขำ้รำชกำรทีจ่ะตอ้ง 
ประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีย่อมรบัและเชือ่ถื
อ 
ศรทัธำของประชำชน 
๑๑. 
ด ำเนินกำรปกป้องผลประโยชน์ของชำตแิละ 
สำธำรณะ 
และประพฤตตินเป็นแบบอยำ่งทีด่ขีอง 
ประชำชน 

 
******************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทำงกำรปฏบิตัตินทำงจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลภเูวียง อ ำเภอภเูวียง 

จงัหวดัขอนแกน่ 
 

หลกักำร
/ คำ่นิยม 

ข้อควรท ำ (Do’s) ข้อไมค่วรท ำ (Don’t) 

๑ . 
ยึดม ั่นใน
จรยิธรรม 
และยืนห
ยดักระท ำ  
ในสิ่งที่ ถู
กต้องและ
เป็นธรรม 

 ต ร ะ ห นั ก 
และยึดม ั่นในคุณควำมดี 
แ ล ะ 
ประพฤติปฏิบตัิตนให้สอ
ด ค ล้ อ ง ก ั บ ค ำ ส อ น 
หรือหลกัปฏิบตัิของศำส
น ำแ ละ ให้ เห ม ำ ะ ส ม 
ในฐำนะทีเ่ป็นขำ้รำชกำร  
 
ปฏิบตัิหน้ำที่โดยยึดหลกั
ค ว ำ ม ถู ก ต้ อ ง ต ำ ม 
ห ล ั ก ก ฎ ห ม ำ ย        
ห ล ั ก วิ ช ำ ก ำ ร 
แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บ ั ต ิ     
ทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
ปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยกลำ้แสด
ง ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น 
หรือทกัท้วงเมื่อพบว่ำมีก
ำ ร ก ร ะ ท ำ ใ น สิ่ ง               
ทีไ่มถู่กตอ้ง 

ประพฤติปฏิบตัิตนตำมควำ
ม พึ ง พ อ ใ จ 
สว่นตวัโดยไม่ค ำนึงถงึหลกัแล
ะ ค ำ ส อ น ข อ ง  ศ ำ ส น ำ 
หรือควำมเหมำะสมในกำรเป็
น ขำ้รำชกำรทีด่ี  
ปฏบิตัหิน้ำที่โดยไม่ค ำนึงถงึ
หลกักฎหมำย  หลกัวิชำกำร 
และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง  
ปลอ่ยปละละเลยหรือเพกิเฉย
เ มื่ อ พ บ เ ห็ น 
ว่ำมีกำรกระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้
อง หรือไมเ่ป็นธรรม 

๒ . 
มีจิตส ำนึ
กที่ดีและ 
รบัผิดชอ
บต่อหน้ำ
ที ่เสียสละ 
ปฏบิตัหิน้
ำ ที ่
ดว้ยควำม

 ต ร ะ ห นั ก 
ใ น บ ท บ ำ ท ห น้ ำ ที่     
ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
ท ัง้ในหน้ำที่รำชกำรและ
กำรเป็นขำ้รำชกำรทีด่ี  
 
ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรอ
บ ค อ บ  ร ว ด เ ร็ ว 

 
ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบตัิ
หน้ำที่โดยไม่ค ำนึงถึงควำมเสี
ยหำย ที่อำจเกิดขึ้น ต่ องำน     
ต่อองค์กรต่อรฐับำลต่อประชำ
ชน หรือตอ่ประเทศชำต ิ 
 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเ



ร ว ด เ ร็ ว 
โป ร่ ง ใ ส 
และสำมำ
ร ถ 
ตรวจสอ
บได ้

เต็มก ำลงัควำมสำมำรถแ
ล ะ ก ล้ ำ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
ในควำมผิดพลำดที่เกดิขึ้
นจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
รวมท ัง้พรอ้มรบักำรตรว
จสอบจำกบุคคลหรือหน่ว
ยงำนที่มีห น้ำที่ในกำร 
ตรวจสอบ  
 
เสียสละและอุทศิตนในกำ
รท ำงำน 

มื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่ขำ
ดควำมรบัผิดชอบต่อหน้ำที่ 
ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมล่ำช้ำห
รือไมโ่ปรง่ใส 

 

แนวทำงกำรปฏบิตัตินทำงจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลกักำร/ คำ่นิยม ข้อควรท ำ 
(Do’s) 

ข้อไมค่วรท ำ (Don’t) 

๓ . 
แยกเรื่องส่วนตวัออ
กจำกต ำแหน่งหน้ำ
ทีแ่ละยดึถือประโยช
น์ ส่ ว น ร ว ม 
ของประเทศชำติเห
นือกว่ำประโยชน์  
สว่นตน 

 
ปฏบิตัหิน้ำที่
โดยยึดถือปร
ะโยชน์ของร
ำ ช ก ำ ร 
ประชำชนห
รือประเทศช
ำตเิป็นหลกั 

 
ใช้ควำมรูส้กึส่วนตวัในกำรปฏิบ ั
ติ ห น้ ำที่  ห รื อมี อคติ ต่ องำน        
ที่ปฏิบ ัติ  ต่อผู้ ร่วมปฏิบ ัติงำน       
ต่ อ อ งค์ ก ร  ต่ อ ร ัฐบ ำล  ห รื อ         
ตอ่ประชำชน  
 
ปฏบิตังิำนโดยมุ่งให้เกดิประโยช
น์ของตวัเองมำกกว่ำค ำนึงถงึปร
ะโยชน์ของสว่นรวม 
 
ปลอ่ยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่น ำควำ
มคดิเห็นสว่นตวัมำใช้ปะปนกบัก
ำรปฏบิตัหิน้ำที ่

๔. ละเว้นจำกกำร 
แสวงหำประโยชน์         
ที่มิชอบโดยอำศ ัย 
ต ำแหน่งหน้ำที่และ
ไม่กระท ำกำรอนัเป็

 
ละเว้นกำรเรี
ยกรบัหรือด ำ
เนินกำรอื่นใ
ด 

 ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ เรียกรบั 
ย อ ม ร ั บ 
หรือด ำเนินกำรอืน่ใดเพื่อแสวงห
ำประโยชน์สว่นตน  
 



นกำรขดักนัระหวำ่ง 
ประโยชน์ส่วนตนแ
ละประโยชน์ส่วนรว
ม 

ที่ประสงค์จะ
ให้ตนเองได้
รบัประโยชน์ 
ตอบแทนจำ
กกำรปฏิบตัิ
หน้ำที 

กระท ำกำรอนัเป็นกำรก่อให้เกิด
ควำมเคลือบแคลงสงสยัว่ำเป็นก
ำ ร  เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ 
โ ด ย มิ ช อ บ ใ ห้ ต น เ อ ง 
หรือบุคคลอืน่  
 ใช้อ ำนำจหน้ำที่หรือต ำแหน่ง   
ก ล ั่ น แ ก ล้ ง 
ผู้ใต้บงัคบับญัชำหรือบุคคลอื่นใ
ห้ไดร้บัควำมเสียหำย  
 
ปลอ่ยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่น ำต ำแ
ห น่ ง ห น้ ำ ที่ ไ ป ใ ช้ 
แสวงหำประโยชน์สว่นตน 

 

 

แนวทำงกำรปฏบิตัตินทำงจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลกัก
ำร/ 
คำ่นิย
ม 

ข้อควรท ำ (Do’s) ข้อไมค่วรท ำ (Don’t) 

๕ . 
เคำรพ
และป
ฏิ บ ั ต ิ    
ต ำมร ั
ฐ  ธ  ร 
ร ม นู 
ญ 
แ ละก
ฎหมำ
ยอย่ำง 
ต ร ง ไ
ปตรง

 ตระหนัก  เค ำรพ 
และปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมที่
ก ำหนดในรฐัธรรมนูญ
ในฐำนะประชำชนชำว
ไทย  
 
ปฏบิตัหิน้ำทีใ่นควำมร ั
บผิดชอบให้เป็นไปตำ
มที่รฐัธรรมนูญหรือก
ฎ ห ม ำ ย             
ที่ เกี่ ย วข้ อ งก ำหน ด 
และทกัทว้งเมือ่พบวำ่มี
กำรกระท ำทีไ่มส่อดคล้

 
ใช้ช่องว่ำงของกฎหมำย/ระเบียบกร
ะท ำกำรอนัเป็นกำรก่อให้เกิดควำมเ
ค ลื อ บ แ ค ล ง 
สงสยัวำ่เป็นกำรไมซื่่อสตัย์สุจรติ  
 
กระท ำกำรละเว้นหรือละเมดิกฎหมำ
ย 
ท ัง้ในกำรปฏบิตัริำชกำรและกำรด ำเ
นินชีวติสว่นตวั  
 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบ
เห็นว่ำมีกำรกระท ำที่เป็นกำรละเว้น



มำ องกบัรฐัธรรมนูญหรือ
กฎหมำย ทีเ่กีย่วขอ้ง 

หรือละเมดิกำรปฏบิตัติำมรฐัธรรมนู
ญหรือกฎหมำย 

๖ . 
ปฏิบตัิ
หน้ำที่
ด้ ว ย 
ควำมเ
ที่ ย ง ธ
รรมเป็
น 
กลำงท
ำงกำร
เมื อ ง 
ให้ บ ริ
ก ำ ร แ
ก่ป ระ
ชำชน 
โดยมี
อ ัธ ย ำ
ศ ัยที่ ดี
แ ล ะ        
ไม่เลือ
กปฏิบ ั
ต ิ       
โ ด ย ไ
ม่ เป็ น
ธรรม 

 
ปฏบิตัหิน้ำที่โดยค ำนึง
ถึ งค วำม เป็ น ธรรม 
ที่ ผู้ มี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ ง      
ใ น เ รื่ อ ง นั้ น  ๆ 
จะได้รบัท ัง้ทำงตรงแล
ะทำงออ้ม  
 
ให้บรกิำรและอ ำนวยค
วำมสะดวกแก่ผู้มำติด
ต่ อ ร ำ ช ก ำ ร     
ดว้ยอธัยำศยัที่ดี สุภำพ 
และสรำ้งควำมประทบั
ใจให้ แก่ป ระชำชน    
ผู้มำขอรบับริกำรด้วย
น ้ำใสใจจรงิ 

 
ปฏิบตัิหน้ำที่โดยน ำควำมเช่ือส่วนต ั
วทำงกำรเมืองมำใช้ในกำรเลือกปฏิ
บตัริำชกำรในเรือ่งตำ่ง ๆ  
แสดงควำมคิดเห็นต่อสำธำรณะโ
ด ย ไ ม ่
ค ำนึงถงึหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบในฐำ
นะที่เป็นข้ำรำชกำรที่ต้องมีควำมเป็
นกลำง ทำงกำรเมือง  
 
มีอคติในกำรปฏิบตัิหน้ำที่โดยเลือก
ปฏบิตัอิย่ำงไม่เป็นธรรมปล่อยปละล
ะ เ ล ย ห รื อ เ พิ ก เ ฉ ย  
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรเลือกปฏิบ ัติ 
อย่ำงไมเ่ป็นธรรม 

 

 

 
แนวทำงกำรปฏบิตัตินทำงจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลกักำร/ 
คำ่นิยม 

ข้อควรท ำ (Do’s) ข้อไมค่วรท ำ (Don’t) 

๗.ปฏบิตัติำมกฎห   



มำยว่ำด้วยข้อมูล
ข่ำวสำรของทำงร
ำ ช ก ำ ร อ ย่ ำ ง 
เคร่งครดัและรวด
เร็วไม่ถ่วงเวลำให้
เ น่ิ น ช้ ำ 
และใช้ข้อมูลข่ำว
สำรที่ได้มำจำกกำ
ร ด ำ เ นิ น 
งำนเพื่อกำรในห
น้ ำ ที ่
และให้ข้อมูลข่ำว
ส ำ ร 
แก่ประชำชนอย่ำ
ง  ค ร บ ถ้ ว น 
ถู ก ต้ อ ง    
ทนักำรณ์และไม่บิ
ด เ บื อ น 
ขอ้เท็จจรงิ 

ปฏบิตัหิน้ำที่ให้เป็นไป
ตำมที่พระรำชบญัญตั ิ
ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร  
ข อ ง ร ำช ก ำ รพ .ศ . 
๒๕๔๐ ก ำหนด 
 
ให้บริกำรผู้มำติดต่อข
อร ับ ข้ อมู ลข่ ำ วสำร 
อย่ำงครบถ้วนถูกต้อง 
ท ั น ก ำ ร ณ์ 
และให้ตรงกบัควำมต้
องกำรของผู้รบัรกิำรอ
ย่ ำ ง  ค ร บ ถ้ ว น 
โดยค ำนึงถงึประโยชน์
ของผู้มำติดต่อเป็นส ำ
คญั 

เรียกรบัสนิบนหรือประโ
ยชน์อื่นใดจำกผู้มำติดต่
อขอขอ้มูลขำ่วสำร 
 ป ก ปิ ด 
บิ ด เบื อ น ข้ อ เท็ จ จ ริ ง  
ของข้อมูลข่ำวสำรที่ให้บ
รกิำรแกผู่ม้ำตดิต่อขอรบั
ขอ้มูลขำ่วสำร  
 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิก
เฉยเมื่อพบเห็นว่ำมีกำร
กระท ำทีเ่ป็นกำรละเวน้ห
รื อ ล ะ เ มิ ด 
กำรปฏบิตัติำมพระรำชบ ั
ญ ญ ั ติ ข้ อ มู ล 
ข่ ำวสำรของรำชก ำร 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐ 
หรือท ำให้ผู้มำตดิต่อรำช
กำรไดร้บัควำมเสียหำย 

๘ . 
มุ่งผลสมัฤทธิข์อง 
ง ำ น 
ร ัก ษ ำคุ ณ ภ ำพ 
และมำตรฐำนแห่
ง 
วชิำชีพโดยเคร่งค
รดั 

 
ปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยค ำนึง
ถึงประสิทธิภำพและป
ระสทิธิผลเพื่อให้งำนบ
ร ร ลุ เ ป้ ำ ห ม ำ ย 
อย่ำงดีทีสุ่ด  
 
รกัษำและพฒันำมำตร
ฐำน ก ำรท ำ ง ำน ที่ ดี 
เพื่อเพิ่มศกัยภำพกำร
ท ำงำนให้ดียิง่ขึน้ 

 
ปฏิบตัิหน้ำที่โดยให้ควำ
มส ำคญักบักระบวนงำน       
ที่ระเบียบหรือกฎหมำยไ
ม่ ไ ด้  ก ำ ห น ด ไ ว ้
จนไม่ค ำนึงถงึผลส ำเร็จข
องงำน  
 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิก
เฉยเมื่อพบเห็นว่ำมีกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ไม่เต็มควำ
ม ส ำ ม ำ ร ถ ที่ มี อ ยู่ 
หรือตำมมำตรฐำนเดมิที่
เ ค ย ป ฏิ บ ั ต ิ
หรือตำมควำมพึงพอใจส่
วนตวั 
 



 

 

 
แนวทำงกำรปฏบิตัตินทำงจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลกักำร/ 
คำ่นิยม 

ข้อควรท ำ 
(Do’s) 

ข้อไมค่วรท ำ (Don’t) 

๙.ยึดม ั่นใน
กำรปกครอ
งระบอบปร
ะชำธิปไตย
อ ั น มี 
พระมหำกษั
ต ริ ย์   
ทรงเป็นประ
มุข 

 
ตระหนกัและยึดม ั่
นในหลกักำรของก
ำรปกครองในระบ
อบประชำธปิไตยอ ั
น มี 
พระมหำกษัตริย์ท
รงเป็นประมุข  
 
รบัฟงัควำมคดิเห็น
ของเพื่อนร่วมงำน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
หรือผู้มีส่วนได้ส่ว
น เ สี ย 
และน ำควำมคดิเห็
นทีเ่ป็นประโยชน์ไ
ป ใ ช้      
ในกำรปฏิบตัิงำน 
และ/หรือประกอบ
ก ำ ร 
พจิำรณำกำรพฒัน
ำกำรท ำงำนให้ดยีิง่
ขึน้  
 
ปฏิบตัิหน้ำที่โดยส
ำมำรถอธิบำยเหตุ
แ ล ะ ผ ล 
ใ น เ รื่ อ ง ต่ ำ ง 

 
แสดงพฤตกิรรมที่กอ่ให้เกดิควำมเ
คลือบแคลงสงสยัว่ำเป็นกำรต่อต้ำ
นกำรปกครองระบอบประชำธปิไต
ยอนัมีพระมหำกษตัรย์ิทรงเป็นปร
ะ มุ ข   
ใช้อ ำนำจบงัคบัหรือแสดงพฤตกิร
ร ม ที่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว ำ ม 
เคลือบแคลงสงสยัว่ำเป็นกำรกดด ั
น ให้ เพื่ อน ร่ ว ม งำน  ผู้ มี ส่ วน 
เกี่ ย วข้อง  ผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสีย 
หรือผูอื้น่ ปฏบิตัติำมควำมตอ้งกำร 
ของตน  
 
ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พ
บ เ ห็ น 
วำ่มีกระท ำที่ไมจ่งรกัภกัดีตอ่สถำบ ั
น พระมหำกษตัรย์ิ 
 
 
 



ๆข้อมูลที่จ ำเป็นให้
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง      
ไดท้รำบดว้ย  
 
กำรปฏบิตังิำนที่จ ำ
เป็นตอ้งตดัสนิใจด้
วย  เสียงข้ำงมำก 
จะต้องให้ควำมส ำ
คญัแก่ควำมคดิคว
ำมเห็นของเสียงส่ว
นน้อยดว้ย 
 

 

 

 

 

 

 

แนวทำงกำรปฏบิตัตินทำงจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลกักำร/ 
คำ่นิยม 

ข้อควรท ำ (Do’s) ข้อไมค่วรท ำ (Don’t) 

๑ ๐ . 
เป็นแบบอย่
ำ ง ที ่
ดีในกำรด ำ
ร ง ต น 
รกัษำช่ือเสี
ยงและรกัษ
ำภำพล ักษ
ณ์          ข 
อ  ง 
รำชกำรโดย

 
ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบ ั
ติ ห น้ ำ ที ่
ตำมประมวลจรยิธรรม  
 ไ ม่ ก ร ะ ท ำ ก ำ ร ใ ด  ๆ 
อนัอำจน ำควำมเสื่อมเสียและ
ไ ม่ ไ ว้ ว ำ ง ใ จ   
ให้เกดิแกส่ว่นรำชกำร  
 ตระหนกัอยู่เสมอวำ่ตนเอง   
อ ยู่ ใน ฐ ำน ะ  ข้ ำ ร ำช ก ำร 
ต้องด ำรงตนให้เป็นแบบอย่ำ

 
ประพฤตปิฏบิตัตินและป
ฏบิตัหิน้ำที่ไม่สอดคล้อง
กบัประมวลจรยิธรรม 
 



รวม งที่ดีรกัษำช่ือเสียงและภำพล ั
กษณ์           ของข้ำรำชกำร 
และสว่นรำชกำรของตน  
 
ตกัเตือนขำ้รำชกำรหรือเจ้ำห
น้ำทีข่องรฐัหำกพบเห็นวำ่มีพ
ฤติกรรมที่ เป็นกำรท ำลำย 
ช่ื อ เสี ย งห รือภ ำพ ล ักษ ณ์           
ของรำชกำร 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพถำ่ยกจิกรรม/โครงกำรกำรขบัเคลือ่นจรยิธรรม เมือ่วนัที ่ ๖  
เดือนกุมภำพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 เ มื่ อ ว ั น ที่   ๖   เ ดื อ น กุ ม ภ ำ พ ั น ธ์   พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖ 
องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลภูเวียง ไดก้จิกรรม/โครงกำรกำรขบัเคลือ่นจรยิธรรม 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖ 
โดยมีบุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลภูเวียงประกอบด้วยคณะผู้บริหำร 
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ทุ ก ค น  แ ล ะ ส ม ำ ชิ ก ส ภ ำ  จ ำ น ว น   ๒ ๗   ค น 



เข้ ำ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก ำ ร โ ด ย มี น ำ ง ส ำ ว นิ ภ ำ พ ร  ก ง ช ำ  
ต ำแหน่งนำยกองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลภูเวียงเป็นประธำนเปิดงำนซึง่โครงกำ
ร/กจิกรรมในคร ัง้น้ีมีกำรสง่เสรมิให้บุคลำกรในหน่วยงำนไดท้รำบถงึรำยละเอี
ยดเน้ือหำของประกำคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบรหิำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่
น  เ รื่ อ ง  ป ร ะม วลจริ ย ธ ร รม พ นั ก งำน ส่ วน ท้ อ งถิ่ น พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕ 
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ . 
๒๕๖๕และประมวลจรยิธรรมสมำชิกสภำทอ้งถิน่และเพือ่ใหบุ้คลำกรทุกคนใน
องค์กรน ำหลกัเกณฑ์ตำมประมวลจรยิธรรมไปใช้ในกำรปฏบิตัิตนและรกัษำคุ
ณงำมควำมดีทีเ่จ้ำหน้ำทีข่องรฐัตอ้งยดึถือปฏบิตัริวมถงึแนวทำงกำรปฏบิตัติน
ทำงจรยิธรรม (Do’s &amp; Don’ts) ขอ้ควรท ำ ขอ้ไมค่วรท ำ 
 
 
 



 


