บัญชีลงชื่อผู้เข้าร่วมการประชุม
คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔
วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔  เวลา  ๑๓.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง 
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ
	ลายมือชื่อ

	๑
	นายจรัส  แสงพันธ์
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง
	ประธานคณะทำงาน
	

	๒
	นางยุพิน  เกณฑ์กิจ
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	คณะทำงาน
	

	๓
	นายณัฐวุฒิ  อติรัตนวงษ์
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	คณะทำงาน
	

	๔
	นางจิรภาภรณ์ มีนอก
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
	คณะทำงาน
	

	๕
	นายอนุวัตร  ช่างทา
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	คณะทำงาน
	

	๖
	นายนครินทร์  รัตนเรืองศรี
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	คณะทำงาน
	

	๗
	นายขชล  เขียวโพธิ์
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	คณะทำงาน
	

	๘
	จ่าสิบเอกไชยศิริ  แซ่เตีย
	นักทรัพยากรบุคคล
	เลขานุการคณะทำงาน
	


รายงานการประชุม
คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔
วันที่ ๒๖ มีนาคม  ๒๕๖๔  เวลา  ๑๓.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง
ผู้ไม่มาประชุม     -    คน
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ
	ลายมือชื่อ

	๑
	นายจรัส  แสงพันธ์
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง
	ประธานคณะทำงาน
	

	๒
	นางยุพิน  เกณฑ์กิจ
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	คณะทำงาน
	

	๓
	นายณัฐวุฒิ  อติรัตนวงษ์
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	คณะทำงาน
	

	๔
	นางจิรภาภรณ์ มีนอก
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
	คณะทำงาน
	

	๕
	นายอนุวัตร  ช่างทา
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	คณะทำงาน
	

	๖
	นายนครินทร์  รัตนเรืองศรี
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	คณะทำงาน
	

	๗
	นายขชล  เขียวโพธิ์
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	คณะทำงาน
	

	๘
	จ่าสิบเอกไชยศิริ  แซ่เตีย
	นักทรัพยากรบุคคล
	เลขานุการคณะทำงาน
	


เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 
ระเบียบวาระที่ ๑. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
๑.๑ คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง ที่ ๒๔๔ /๒๕๖๓  ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม  ๒๕๖๓  เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ดังนี้
 


 
 ๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล      



ประธานคณะทำงาน


 
 ๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล




คณะทำงาน 


 ๓. หัวหน้าสำนักปลัด





คณะทำงาน

  
 ๔. ผู้อำนวยการกองคลัง
          




คณะทำงาน

  
 ๕. ผู้อำนวยการกองช่าง





คณะทำงาน

  
 ๖. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

คณะทำงาน

 
 ๗. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   


          เลขานุการคณะทำงาน
                                ๘. เจ้าพนักงานธุรการ




          ผช.เลขานุการคณะทำงาน
- คณะทำงานมีหน้าที่ จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ในระยะเวลา ๓ ปี

๑.๒ ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕  กำหนดไว้ ค่าใช้จ่ายทางด้านบุคลากร ในแต่ละ อบต. ต้องไม่เกิน 
ร้อยละ  ๔๐ เนื่องจากกฎหมายกำหนดไว้ ซึ่งเราจะได้ พิจารณากันต่อไป
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  - การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ซึ่ง
                      ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น เห็นชอบโครงสร้าง และกำหนดตำแหน่งตามแบบเดิม
มติที่ประชุม        - รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เสนอให้ที่ประชุมทราบ มีดังนี้  
                     ๑. จ.ส.อ.ไชยศิริ  แซ่เตีย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ได้เข้าร่วมสอบเปลี่ยนสายงาน จากตำแหน่งทั่วไปเป็นไปเป็นตำแหน่งวิชาการ และผ่านเกณฑ์การสอบของจังหวัดขอนแก่น บรรจุแต่งตั้งเป็นนักทรัพยากรบุคคล ตาม มติ.ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น ที่ประกาศในเดือน สิงหาคม ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา
ที่ประชุม          -  รับทราบ                    
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
ประธาน
- การพิจารณากำหนดตำแหน่งเพิ่มและยุบเลิก ตำแหน่งในแต่ละส่วนราชการ ในการจัดทำแผนอัตรากำลังประจำปี  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  กระบวนการที่มาในการกำหนดตำแหน่ง มีวิธีและการดำเนินการในการคัดเลือก ตำแหน่งที่ควรยุบและเพิ่มโดยเริ่มจากส่วนราชการไหน ที่ไปที่มาในการพิจารณายุบเลิกหรือเพิ่ม ตำแหน่งนั้น  ให้เลขาชี้แจงให้คณะกรรมการทราบด้วย  
รองปลัด อบต. 
- การกำหนดตำแหน่งในแต่ละส่วนราชการ นั้นได้มีหนังสือให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาจัดทำตารางการทำงานของส่วนราชการในกรอบระยะเวลา ๓ ปี ที่ผ่านมา เพื่อนำมาใช้ในการพิจารณาว่า ตำแหน่งใดควรยุบ ตำแหน่งใดควรเพิ่มซึ่ง เราจะยุบหรือจะเพิ่มนั้น จะพิจารณาจากค่างานที่แต่ละส่วนราชการ 

                     ปฏิบัติงานจริงใน ๓ ปีที่ผ่านมา และนำมาในวันนี้แล้วโดยแทรกอยู่ในวาระการประชุมข้างหลัง 
ในการเสนอยุบเลิกหรือเพิ่มตำแหน่งในแต่ละส่วนราชการเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยเห็นควรให้แต่ละส่วนราชการเสนอความคิดเห็นและคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาโดย  เรียงลำดับ จากส่วนราชการ
ต่าง ๆ  ตั้งแต่ สำนักงานปลัด  กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษาฯ  โดยการพิจารณาขอให้หัวหน้าส่วนตามลำดับ นำเสนอผลการดำเนินงานในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี ต่อที่ประชุม ครับ  เพิ่มเติมอีกเล็กน้อย ปัจจุบัน การคำนวณคร่าว ๆ ค่าใช้จ่ายของ อบต. อยู่ที่ประมาณ ร้อยละ  ๓๔.๘๗  จึงเห็นควรให้       ส่วนราชการที่จะเพิ่มตำแหน่งพิจารณาถึงงบประมาณและค่าร้อยละดังกล่าวด้วย ส่วนค่างานที่ประธานให้แต่ละส่วนราชการส่งมาให้ เลขานุการนั้น เลขานุการได้ดำเนินการรวบรวมเรียบร้อยแล้ว โดยแต่ละส่วนราชการบันทึกส่งมายังเลขาก่อนวันประชุม  ทุกส่วนราชการ ดังนั้นแล้วจึงขอแจ้งปริมาณงาน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่ง เพิ่มลด หรือปรับเกลี่ยอัตรา รายละเอียดตามที่สำเนาให้ทุกท่าน
                      - ขออนุมัติแก้ไข และให้ความเห็นชอบ เปลี่ยนคำสั่งเดิม เนื่องจากห้วงที่ผ่านมา จ.ส.อ.ไชยศิริ  แซ่เตีย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ได้เข้าร่วมสอบเปลี่ยนสายงาน จากตำแหน่งทั่วไปเป็นไปเป็นตำแหน่งวิชาการ และผ่านเกณฑ์การสอบของจังหวัดขอนแก่น ตาม มติ.ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น ที่ประกาศในเดือน สิงหาคม ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา ปัจจุบันบรรจุแต่งตั้งเป็นนักทรัพยากรบุคคลของ อบต.ภูเวียงฯ เมื่อ ๑ ก.ย.๖๓      

 ประธาน
- สำหรับแนวทางการวิเคราะห์ค่างาน และการกำหนดตำแหน่งเพิ่มหรือยุบเลิกนั้น รองปลัดฯ ได้นำเรียนให้ที่ประชุมทราบแล้ว โดยการนำเสนอให้เริ่มตั้งแต่  สำนักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาฯ  เป็นลำดับสุดท้ายและให้คณะกรรมการพิจารณาแต่ละส่วนราชการไปพร้อมเลย เมื่อหัวหน้าส่วนราชการได้นำเสนอเรียบร้อยแล้ว เป็นรายส่วนราชการ โดยพิจารณาดูภาระหน้าที่งานในสายงานนั้น และค่าใช้จ่ายในงบบุคลากร เป็นหลัก  
หัวหน้าสำนักปลัด 
- สำนักงานปลัด ปัจจุบันมีตำแหน่ง รวมทั้งสิ้น  ๑๒ ตำแหน่ง  โดยแบ่งออกเป็น  ข้าราชการ  ๗        
                         ตำแหน่ง และพนักงานจ้าง  ๔  ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ๑ ตำแหน่ง  ดังนี้
	  ลำดับ
ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิ
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	๑
	นางจิรภาภรณ์  มีนอก
	ปริญญาโท
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
	

	๒
	นายเชิดเชาว์  สุดาเดช
	ปริญญาตรี
	นิติกร
	

	๓
	นางสาวเบญจมาศ  ทุมสุด
	ปริญญาตรี
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	

	๔
	นายคมกริช  แสงฤทธิ์
	ปริญญาตรี
	นักพัฒนาชุมชน
	

	๕
	จ่าสิบเอกไชยศิริ  แซ่เตีย
	ปริญญาตรี
	นักทรัพยากรบุคคล
	

	๖
	พันจ่าเอกกิตติ  ทองขาล
	ปวส.
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	๗
	-
	ปวส.
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ว่าง

	๘
	น.ส.สุภาวดี  โพธิ์ไหม
	ปริญญาตรี
	ผช.นักวิเคราะห์ฯ
	ภารกิจ

	๙
	นายสุทธิดล  นามบัณฑิต
	ปวท.
	ผช.จพง.ป้องกันฯ
	ภารกิจ

	๑๐
	-
	คุณวุฒิ
	ผช.จพง.ป้องกันฯ
	ว่าง

	๑๑
	นางสาวเอมอร  โพธิ์ดา
	ปริญญาตรี
	ผช.จพง.ธุรการ
	ภารกิจ

	๑๒
	นายวีรยุทธ  กิตติยานุรักษ์
	ปริญญาตรี
	พนักงานขับรถยนต์
	ทั่วไป



- ปัจจุบันในส่วนของข้าราชการ จะมีตำแหน่งว่าง  จำนวน  ๑  อัตรา  คือ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการตำแหน่งนี้ยังคงอยู่ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  เห็นควรคงตำแหน่งไว้ ในส่วนของการกำหนดเพิ่ม – ลด ตำแหน่งอื่นนั้น สำนักงานปลัดขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม เนื่องจาก
                       จำนวนพนักงานไม่เพียงพอกับภารกิจงานที่เพิ่มขึ้น และยุบเลิกตำแหน่ง เนื่องจากพนักงานจ้างลาออก   ซึ่งจำนวนพนักงานจ้างเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	วุฒิ
	ระดับ
	หมายเหตุ

	๑
	นักวิชาการสาธารณสุข
	ปริญญาตรี
	ปก/ชก
	กำหนดเพิ่ม จำนวน ๑ อัตรา

	๒
	ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	คุณวุฒิ
	-
	ยุบเลิก จำนวน ๑ ตำแหน่ง


ผู้อำนวยการกองคลัง – ในส่วนกองคลังมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะงานจัดเก็บรายได้ รวมไปถึงการจัดทำแผนที่ภาษี ซึ่งมี จพง.จัดเก็บรายได้ จำนวน ๑ คน ปัจจุบันไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และในอนาคตอาจมีผลกระทบต่องบประมาณรายได้ขององค์กรในการจัดเก็บภาษี กองคลังมีตำแหน่งของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในปัจจุบัน มีอยู่ดังนี้


	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิ
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	๑
	นายอนุวัตร  ช่างทา
	ปริญญาตรี
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	

	๒
	นางสาวพัฒนาวดี  ต้นสีดา  
	ปริญญาโท
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	

	๓
	-
	ปวส.
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ว่าง

	๔
	นางนภัทร  ศิริวงษ์
	ปริญญาตรี
	จพง.จัดเก็บรายได้
	

	๕
	นางสาวถิรดา  ธนะภูมิชัย
	ปริญญาตรี
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	

	๖
	นางสาววรรณภา  พิมพ์สิงห์
	ปริญญาตรี
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ
	


                      ๑. ข้าราชการ ๔ ตำแหน่ง  มีคนครอง ๓ ตำแหน่ง  และยังมีว่างอยู่  ๑  ตำแหน่ง คือ เจ้าพนักงานพัสดุ  
                      ๒. ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ  อบต. ขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบให้ 
                      ๓. พนักงานจ้าง มี ๒ ตำแหน่ง  ซึ่งพนักงานจ้างทุกคนได้ทำหน้าที่อย่างดีและเหมาะสม           
                      กับปริมาณงานแล้ว จึงเห็นควรคงไว้ 
                      ๔. การปรับลด ตำแหน่งหรือเพิ่มตำแหน่ง ในกองคลัง ปัจจุบันตำแหน่งที่มีและตำแหน่งว่าง รอการ           
                      มาบรรจุ ยังไม่ลงตัว และมีภารงานที่เพิ่มขึ้น จึงขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม ตำแหน่งดังนี้
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	วุฒิ
	ระดับ
	หมายเหตุ

	๑
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปริญญาตรี
	ปก/ชก
	กำหนดเพิ่ม จำนวน ๑ อัตรา

	๒
	ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	คุณวุฒิ
	-
	กำหนดเพิ่ม จำนวน ๑ อัตรา


ผู้อำนวยการกองช่าง - กองช่าง ปัจจุบันมีตำแหน่ง รวมทั้งสิ้น ๓ ตำแหน่ง ๓ อัตรา โดยแบ่งออกเป็น ข้าราชการ ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา  และพนักงานจ้าง  ๑ ตำแหน่ง  ๑  อัตรา  ดังนี้ 

	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิ
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	๑
	นายนครินทร์  รัตนเรืองศรี
	ปริญญาตรี
	ผอ.กองช่าง
	

	๒
	-
	-
	นายช่างโยธา
	(ว่าง)

	๓
	นายยุทธศักดิ์  เมืองแก้ว
	ปริญญาตรี
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	



- กองช่าง  ในส่วนของการกำหนดตำแหน่งเพิ่มหรือลด ตอนนี้ ยังไม่มีครับ
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - กองการศึกษาฯ  ปัจจุบันมีตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทั้งสิ้น ๔ ตำแหน่ง  ๔ อัตรา โดยแบ่งออกเป็น ข้าราชการ ๓ ตำแหน่ง  คือ ผอ.กองการศึกษาฯ ๑ อัตรา ครู ๑ อัตรา นักวิชาการศึกษา ๑ อัตรา พนักงานจ้าง ตามภารกิจ ๑ อัตรา ดังนี้
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิ
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	๑
	นายขชล  เขียวโพธิ์
	ปริญญาตรี
	ผอ.กองการศึกษาฯ
	

	๒
	นางพรรณทิพย์  วงษ์ทรงยศ
	ปริญญาตรี
	นักวิชาการศึกษา
	

	๓
	นางนิสากร  อติรัตนวงษ์
	ปริญญาตรี
	ครู
	

	๔
	นางสุดชาดา  มาลาเวียง
	ปวช.
	ผู้ดูแลเด็ก
	


  - กองการศึกษา ตอนนี้ไม่มีตำแหน่งว่าง ในส่วนของการกำหนดตำแหน่งเพิ่มหรือลด ตอนนี้ยังไม่มีครับ
รองปลัด อบต.
- ในส่วนของสำนักงาน อบต. เห็นควรกำหนดตำแหน่งเพิ่มคือ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๑
                           อัตรา ซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของปลัด/รองปลัด 
ประธาน
- เรื่องอื่น ๆ มีใครจะเสนอเรื่องอะไรอีกหรือไม่
ปลัด อบต. 
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี มีความสำคัญมากต่อการควบคุม  พัฒนาบุคลากรในสังกัดของเรา  
                        และ การกำหนดหลักการความจำเป็น  วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามตัวอย่างที่รองปลัดฯนำมาให้ดู  ถ้าเราจะพัฒนาบุคลากรให้เป็นรูปธรรมจริง ๆ ควรที่จะเอาหลักความเป็นจริงมากำหนดไว้ในแผนอัตรากำลังด้วย  ดังนั้น ในแผนอัตรากำลังตามตัวอย่างนี้ ยังขาดยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับการ พัฒนาทรัพยากรบุคคล  จึงเห็นควรให้เพิ่มเติมยุทธศาสตร์ดังกล่าวไว้ในแผนด้วย      อีกอย่างในการ กำหนดแผนพัฒนาข้าราชการในข้อ ๑๒ เห็นควรให้เพิ่มเติมองค์ประกอบและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ พัฒนาข้าราชการด้วย 
ประธาน
- ก็เป็นการดีทีจะได้มีทิศทางในการจัดทำแผนและทิศทางในการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน มีข้อมูลอย่างไรบ้าง 
ปลัด อบต.
- ขอนำเรียนในที่ประชุมดังนี้  เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ของ อบต.ภูเวียง

   ตามแผนพัฒนาของ อบต.ภูเวียง กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ดังนี้ครับ
	ที่
	แนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์

	๑
	แนวทางที่ ๑ ระบบแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

แนวทางที่ ๒ ระบบแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค
	ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ

	๒
	แนวทางที่ ๑ ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ทางคมนาคม

แนวทางที่ ๒ ระบบสาธารณูปโภค
	ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	๓
	แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ

แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมการตลาดและพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์
แนวทางที่ ๔ การท่องเที่ยว
	ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

	๔
	แนวทางที่ ๑ การจัดสวัสดิการสังคม  การกีฬาและนันทนาการ

แนวทางที่ ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
แนวทางที่ ๓ การรักษาความปลอดภัย  และความสงบ
                เรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

	๕
	แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
แนวทางที่ ๒ ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาด ของโรคติดต่อ
	ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข

	๖
	แนวทาง ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา
แนวทาง ๒ ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและอนุรักษ์ศิลปะ
              วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	๗
	แนวทาง ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
แนวทาง ๒ ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล
แนวทาง ๓ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร
แนวทาง ๔ พัฒนาปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสาร
	ด้านการบริหารจัดการ การเมืองและการปกครอง

	๘
	แนวทางที่ ๑ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ทางธรรมชาติ
	ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


                    - ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง ก็เป็นอย่างที่ได้
                      นำเรียนให้ที่ประชุมทราบ และเห็นควรให้กำหนด ยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
    มติที่ประชุม  
                     ๑. เห็นชอบให้แก้ไขคำสั่ง ที่ ๒๔๔/๒๕๖๓  ลงวันที่  ๑๔ สิงหาคม ๒๖๕๓ เรื่องแต่งตั้งคณะทำงาน        
                         จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ รายละเอียดดังนี้
                         ๑.๑ นายณัฐวุฒิ  อติรัตนวงษ์ รองปลัด อบต. เป็น คณะทำงาน
                         ๑.๒ จ.ส.อ.ไชยศิริ  แซ่เตีย นักทรัพยากรบุคคล เป็น เลขานุการคณะทำงาน
                     ๒. เห็นชอบให้ ลดและเพิ่มตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี ๒๕๖๔ ดังนี้ 
                         ๒.๑ กำหนดเพิ่ม ๔ ตำแหน่ง ๔ อัตรา 


        ๒.๑.๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก/ชก       จำนวน  ๑  ตำแหน่ง    ๑  อัตรา


        ๒.๑.๒ นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก
      จำนวน  ๑  ตำแหน่ง    ๑  อัตรา


        ๒.๑.๓ นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก/ชก
      จำนวน  ๑  ตำแหน่ง    ๑  อัตรา
                             ๒.๑.๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)   จำนวน  ๑  ตำแหน่ง    ๑  อัตรา


    ๒.๒  ยุบเลิก  ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา
ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่น ๆ 

ประธาน

  - ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบ ที่ ๑ ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ห้วง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -           ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และบุคลาการทางการศึกษา พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างตามภารกิจ นักทรัพยากรบุคคล รวบรวมคะแนนส่งให้คณะกรรมพิจารณาเห็นชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้ทันห้วงระยะเวลา        ในเดือน เมษายน ๒๕๖๔ 
                       - เรื่องอื่น ๆ มีท่านใดเสนอเรื่องอะไรบ้างครับถ้าไม่มี ผมขอปิดการประชุม
เลิกประชุม เวลา  ๑๕.๐๐ น.


                                                                         



เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น. 
ระเบียบวาระที่ ๑. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
๑.๑ คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง ที่       /๒๕๖๔  ลงวันที่ ๒ มีนาคม  ๒๖๕๔  เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ดังนี้
 


 
 ๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล      



ประธานคณะทำงาน


 
 ๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล




คณะทำงาน 


 ๓. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



คณะทำงาน


 ๔. หัวหน้าสำนักปลัด





คณะทำงาน

  
 ๕. ผู้อำนวยการกองคลัง
          




คณะทำงาน

  
 ๖. ผู้อำนวยการกองช่าง





คณะทำงาน

  
 ๗. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

คณะทำงาน

 
 ๘. นักทรัพยากรบุคคล




          เลขานุการคณะทำงาน
- คณะทำงานมีหน้าที่ จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในระยะเวลา ๓ ปี

๑.๒ ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕  กำหนดไว้ ค่าใช้จ่ายทางด้านบุคลากร ในแต่ละ อบต. ต้องไม่เกิน 
ร้อยละ  ๔๐ เนื่องจากกฎหมายกำหนดไว้ ซึ่งเราจะได้ พิจารณากันต่อไป
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  - ไม่มี
ระเบียบวาระที่ ๓ เสนอให้ที่ประชุมทราบ  - ในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา มีพนักงานส่วนตำบล ได้โอน (ย้าย) ไป
                      ดำรงตำแหน่งใหม่ ที่เทศบาลเมืองศิลา จำนวน ๑ ราย คือ นาย สมคิด  อนุชน ตำแหน่งนายช่างโยธา  
                      งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ฝ่ายสุขาภิบาล กองช่าง เทศบาลเมืองศิลา  อำเภอเมืองขอนแก่น  
                      จังหวัดขอนแก่น
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
ประธาน
- การพิจารณากำหนดตำแหน่งเพิ่มและยุบเลิก ตำแหน่งในแต่ละส่วนราชการ ในการจัดทำแผนอัตรากำลังประจำปี  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  กระบวนการที่มาในการกำหนดตำแหน่ง มีวิธีและการดำเนินการในการคัดเลือก ตำแหน่งที่ควรยุบและเพิ่มโดยเริ่มจากส่วนราชการไหน ที่ไปที่มาในการพิจารณายุบเลิกหรือเพิ่ม ตำแหน่งนั้น  ให้เลขาชี้แจงให้คณะกรรมการทราบด้วย  

เลขาฯ 
- การกำหนดตำแหน่งในแต่ละส่วนราชการ นั้นได้มีหนังสือให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาจัดทำตารางการทำงานของส่วนราชการในกรอบระยะเวลา ๓ ปี ที่ผ่านมา เพื่อนำมาใช้ในการพิจารณาว่า ตำแหน่งใดควรยุบ ตำแหน่งใดควรเพิ่มซึ่ง เราจะยุบหรือจะเพิ่มนั้น จะพิจารณาจากค่างานที่แต่ละส่วนราชการปฏิบัติงานจริงใน ๓ ปีที่ผ่านมา และนำมาในวันนี้แล้วโดยแทรกอยู่ในวาระการประชุมข้างหลัง 
ในการเสนอยุบเลิกหรือเพิ่มตำแหน่งในแต่ละส่วนราชการเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยเห็นควรให้แต่ละส่วนราชการเสนอความคิดเห็นและคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาโดย  เรียงลำดับ จากส่วนราชการ
ต่าง ๆ  ตั้งแต่ สำนักงานปลัด  กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษาฯ  โดยการพิจารณาขอให้หัวหน้าส่วนตามลำดับ นำเสนอผลการดำเนินงานในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี ต่อที่ประชุม ครับ  เพิ่มเติมอีกเล็กน้อย ปัจจุบัน การคำนวณคร่าว ๆ ค่าใช้จ่ายของ อบต. อยู่ที่ประมาณ ร้อยละ  ๓๔.๘๗  จึงเห็นควรให้       ส่วนราชการที่จะเพิ่มตำแหน่งพิจารณาถึงงบประมาณและค่าร้อยละดังกล่าวด้วย ส่วนค่างานที่ประธานให้แต่ละส่วนราชการส่งมาให้ เลขานุการนั้น เลขานุการได้ดำเนินการรวบรวมเรียบร้อยแล้ว โดยแต่ละส่วนราชการบันทึกส่งมายังเลขาก่อนวันประชุม  ทุกส่วนราชการ ดังนั้นแล้วจึงขอแจ้งปริมาณงาน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่ง เพิ่มลด หรือปรับเกลี่ยอัตรา รายละเอียดตามที่สำเนาให้ทุกท่าน
ประธาน
- สำหรับแนวทางการวิเคราะห์ค่างาน และการกำหนดตำแหน่งเพิ่มหรือยุบเลิกนั้น เลขาได้นำเรียนให้ที่ประชุมทราบแล้ว โดยการนำเสนอให้เริ่มตั้งแต่  สำนักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาฯ  เป็นลำดับสุดท้ายและให้คณะกรรมการพิจารณาแต่ละส่วนราชการไปพร้อมเลย เมื่อหัวหน้าส่วนราชการได้นำเสนอเรียบร้อยแล้ว เป็นรายส่วนราชการ โดยพิจารณาดูภาระหน้าที่งานในสายงานนั้น และค่าใช้จ่ายในงบบุคลากร เป็นหลัก  
สำนักงานปลัด 
- สำนักงานปลัด ปัจจุบันมีตำแหน่ง รวมทั้งสิ้น  ๑๒ ตำแหน่ง  โดยแบ่งออกเป็น  ข้าราชการ  ๗ ตำแหน่ง และพนักงานจ้าง  ๔  ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ๑ ตำแหน่ง  ดังนี้
	  ลำดับ
ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิ
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	๑
	นางจิรภาภรณ์  มีนอก
	ปริญญาโท
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
	

	๒
	นายเชิดเชาว์  สุดาเดช
	ปริญญาตรี
	นิติกร
	

	๓
	นางสาวเบญจมาศ  ทุมสุด
	ปริญญาตรี
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	

	๔
	นายคมกริช  แสงฤทธิ์
	ปริญญาตรี
	นักพัฒนาชุมชน
	

	๕
	จ่าสิบเอกไชยศิริ  แซ่เตีย
	ปริญญาตรี
	นักทรัพยากรบุคคล
	

	๖
	พันจ่าเอกกิตติ  ทองขาล
	ปวส.
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	๗
	-
	ปวส.
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ว่าง

	๘
	น.ส.สุภาวดี  โพธิ์ไหม
	ปริญญาตรี
	ผช.นักวิเคราะห์ฯ
	ภารกิจ

	๙
	นายสุทธิดล  นามบัณฑิต
	ปวท.
	ผช.จพง.ป้องกันฯ
	ภารกิจ

	๑๐
	-
	คุณวุฒิ
	ผช.จพง.ป้องกันฯ
	ว่าง

	๑๑
	นางสาวเอมอร  โพธิ์ดา
	ปริญญาตรี
	ผช.จพง.ธุรการ
	ภารกิจ

	๑๒
	นายวีรยุทธ  กิตติยานุรักษ์
	ปริญญาตรี
	พนักงานขับรถยนต์
	ทั่วไป


                      - ปัจจุบันในส่วนของข้าราชการ จะมีตำแหน่งว่าง  จำนวน  ๑  อัตรา  คือ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการตำแหน่งนี้ยังคงอยู่ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  เราไม่สามารถยุบหรือยกเลิกตำแหน่งได้  ในส่วนของการกำหนดเพิ่ม – ลด ตำแหน่งอื่นนั้น สำนักงานปลัดขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม เนื่องจาก
                       จำนวนพนักงานไม่เพียงพอกับภารกิจงานที่เพิ่มขึ้น และยุบเลิกตำแหน่ง เนื่องจากพนักงานจ้างลาออก   ซึ่งจำนวนพนักงานจ้างเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	วุฒิ
	ระดับ
	หมายเหตุ

	๑
	นักวิชาการสาธารณสุข
	ปริญญาตรี
	ปก/ชก
	กำหนดเพิ่ม จำนวน ๑ อัตรา

	๒
	ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	คุณวุฒิ
	-
	ยุบเลิก จำนวน ๑ ตำแหน่ง


กองคลัง
- กองคลัง ตำแหน่งของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในปัจจุบัน มีอยู่ดังนี้


	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิ
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	๑
	นายอนุวัตร  ช่างทา
	ปริญญาตรี
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	

	๒
	นางสาวพัฒนาวดี  ต้นสีดา  
	ปริญญาโท
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	

	๓
	-
	ปวส.
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ว่าง

	๔
	นางนภัทร  ศิริวงษ์
	ปริญญาตรี
	จพง.จัดเก็บรายได้
	

	๕
	นางสาวถิรดา  ธนะภูมิชัย
	ปริญญาตรี
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	

	๖
	นางสาววรรณภา  พิมพ์สิงห์
	ปริญญาตรี
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ
	


                      ๑. ข้าราชการ  ๔ ตำแหน่ง  มีคนครอง ๓ ตำแหน่ง  และยังมีว่างอยู่  ๑  ตำแหน่ง คือ เจ้าพนักงานพัสดุ  
                      ๒. ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ  อบต. ขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบให้ 
                      ๓. พนักงานจ้าง มี ๒ ตำแหน่ง  ซึ่งพนักงานจ้างทุกคนได้ทำหน้าที่อย่างดีและเหมาะสม           
                      กับปริมาณงานแล้ว จึงเห็นควรคงไว้ 
                      ๔. การปรับลด ตำแหน่งหรือเพิ่มตำแหน่ง ในกองคลัง ปัจจุบัน  และมีภารงานที่เพิ่มขึ้น จึงขอกำหนด         
                      ตำแหน่งเพิ่ม ตำแหน่งดังนี้
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	วุฒิ
	ระดับ
	หมายเหตุ

	๑
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปริญญาตรี
	ปก/ชก
	กำหนดเพิ่ม จำนวน ๑ อัตรา

	๒
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปวส.
	ปง/ชง
	ร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบ


กองช่าง
- กองช่าง ปัจจุบันมีตำแหน่ง รวมทั้งสิ้น ๓ ตำแหน่ง ๓ อัตรา โดยแบ่งออกเป็น ข้าราชการ ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา  และพนักงานจ้าง   ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา  ดังนี้

	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิ
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	๑
	นายนครินทร์  รัตนเรืองศรี
	ปริญญาตรี
	ผอ.กองช่าง
	

	๒
	-
	
	นายช่างโยธา
	ว่าง

	๓
	นายยุทธศักดิ์  เมืองแก้ว
	ปริญญาตรี
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	



- กองช่าง  ในส่วนของการกำหนดตำแหน่งเพิ่มหรือลด ตอนนี้ ยังไม่มี
กองการศึกษา
- กองการศึกษาฯ  ปัจจุบันมีตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทั้งสิ้น  ๔ ตำแหน่ง  ๔ อัตรา โดยแบ่งออกเป็น ข้าราชการ ๓ ตำแหน่ง  คือ ผอ.กองการศึกษาฯ ๑ อัตรา ครู ๑ อัตรา นักวิชาการศึกษา ๑ อัตรา  พนักงานจ้าง ตามภารกิจ  ๑ อัตรา ดังนี้

	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิ
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	นายขชล  เขียวโพธิ์
	ปริญญาตรี
	ผอ.กองการศึกษาฯ
	

	๒
	นางพรรณทิพย์  วงษ์ทรงยศ
	ปริญญาตรี
	นักวิชาการศึกษา
	

	๓
	นางนิสากร  อติรัตนวงษ์
	ปริญญาตรี
	ครู
	

	๔
	นางสุดชาดา  มาลาเวียง
	ปวช.
	ผู้ดูแลเด็ก
	


- กองการศึกษา ในตอนนี้ ไม่มีตำแหน่งว่าง ในส่วนของการกำหนดตำแหน่งเพิ่มหรือลด ตอนนี้ ยังไม่มี
ปลัด อบต.                  - ในส่วนของสำนักงาน อบต. เห็นควรกำหนดตำแหน่งเพิ่มคือ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๑
                         อัตรา ซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของปลัด/รองปลัด 
ประธาน
- เรื่องอื่น ๆ มีใครจะเสนอเรื่องอะไรอีกหรือไม่
ปลัด อบต. 
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี มีความสำคัญมากต่อการควบคุม  พัฒนาบุคลากรในสังกัดของเรา  
                        และ การกำหนดหลักการความจำเป็น  วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามตัวอย่างที่เลขานำมาให้ดู  ถ้าเราจะพัฒนาบุคลากรให้เป็นรูปธรรมจริง ๆ ควรที่จะเอาหลักความเป็นจริงมากำหนดไว้
                         ในแผนอัตรากำลังด้วย  ดังนั้น ในแผนอัตรากำลังตามตัวอย่างนี้ ยังขาดยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับการ   
                         พัฒนาทรัพยากรบุคคล  จึงเห็นควรให้เพิ่มเติมยุทธศาสตร์ดังกล่าวไว้ในแผนด้วย  อีกอย่างในการ  
                         กำหนดแผนพัฒนาข้าราชการในข้อ ๑๒ เห็นควรให้เพิ่มเติมองค์ประกอบและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ    
                         พัฒนาข้าราชการด้วย 
ประธาน
- ก็เป็นการดีทีจะได้มีทิศทางในการจัดทำแผนและทิศทางในการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน มีข้อมูล
                         อย่างไรบ้าง 
ปลัด อบต.
- ขอนำเรียนในที่ประชุมดังนี้  เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ของ อบต.ภูเวียง

   ตามแผนพัฒนาของ อบต.ภูเวียง กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ดังนี้ครับ
	ที่
	แนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์

	๑
	แนวทางที่ ๑ ระบบแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

แนวทางที่ ๒ ระบบแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค
	ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ

	๒
	แนวทางที่ ๑ ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ทางคมนาคม

แนวทางที่ ๒ ระบบสาธารณูปโภค
	ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	๓
	แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ

แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมการตลาดและพัฒนาการแปรรูป  
                ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์
แนวทางที่ ๔ การท่องเที่ยว
	ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

	๔
	แนวทางที่ ๑ การจัดสวัสดิการสังคม  การกีฬาและนันทนาการ

แนวทางที่ ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
แนวทางที่ ๓ การรักษาความปลอดภัย  และความสงบ
                เรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

	๕
	แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน

แนวทางที่ ๒ ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาด ของโรคติดต่อ
	ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข

	๖
	แนวทาง ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา
แนวทาง ๒ ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและอนุรักษ์ศิลปะ
              วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	๗
	แนวทาง ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
แนวทาง ๒ ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน
              มีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล
แนวทาง ๓ เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร
แนวทาง ๔ พัฒนาปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสาร
	ด้านการบริหารจัดการ การเมืองและการปกครอง

	๘
	แนวทางที่ ๑ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้
                ทางธรรมชาติ
	ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




- ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง ก็เป็นอย่างที่ได้
                    นำเรียนให้ที่ประชุมทราบ และเห็นควรให้กำหนด ยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
    มติที่ประชุม      ลดและเพิ่มตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ดังนี้


    ๑. กำหนดตำแหน่งเพิ่ม  ๓  ตำแหน่ง  ๓  อัตรา




- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก/ชก
จำนวน  ๑  อัตรา



- นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก

จำนวน  ๑  อัตรา



- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก/ชก

จำนวน  ๑  อัตรา


    ๒. ยุบเลิก  ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา
ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่น ๆ 

ประธาน

  - เรื่องอื่น ๆ มีท่านใดเสนอเรื่องอะไรบ้างครับถ้าไม่มีผมขอปิดการประชุม
เลิกประชุม เวลา  ๑๒.๐๐ น.

                                                               (ลงชื่อ)                             ศก    ผู้จดรายงานการประชุม







       (ไชยศิริ  แซ่เตีย)






               เลขานุการคณะทำงาน
                                                                (ลงชื่อ)                             ศก    ผู้ตรวจรายงานการประชุม







   (นางจิรภาภรณ์  มีนอก)






                     คณะทำงาน






 (ลงชื่อ)    กิ                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม







 (นายณัฐวุฒิ  อติรัตนวงษ์)






                    คณะทำงาน






(ลงชื่อ)                             ศก    ผู้ตรวจรายงานการประชุม







     (นางยุพิน  เกณฑ์กิจ)






                    คณะทำงาน







 (ลงชื่อ)    กิ                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม







    (นายจรัส  แสงพันธ์)






              ประธานคณะทำงาน
ประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ปี  2561 – 2563
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง  
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	รายละเอียดงาน
	มติที่ประชุม

	1
	หัวหน้าสำนักปลัด
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานงานบริหารทั่วไป  ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับคำสั่งโดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่  เช่น  ติดต่อนัดหมาย  จัดงานรับรองต่าง ๆ  เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม  ทำรายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ  ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง  ๆ  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ  หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงานหลายด้านด้วยกัน  เช่น  งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน  งานการเงินการบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานสัญญา  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งงานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ
	คงตำแหน่งไว้

	2
	- นักจัดการงานทั่วไป
- ผช.จพง.ธุรการ 
- พนักงานขับรถยนต์
- ยาม
- คนงานทั่วไป

	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานเลขานุการและงานบริหารทั่วไป  ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับคำสั่งโดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่  เช่น  ติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ  เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม  จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ  และรายงานอื่น ๆ  ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ  ทั้งในประเทศและ ต่างประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงาน ที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม  และบริหารงานหลายด้านด้วยกันเช่น งานธุรการ งานสารบรรณ งานบุคคล  งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์  งานแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติงานสัญญาเป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	คงตำแหน่งไว้

	3
	- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ในสายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผนทำหน้าที่ช่วยศึกษา วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  เพื่อเสนอแนะเพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย  จัดทำแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ อาจเป็นนโยบาย แผนงาน อบต. แผนอำเภอแผนงานจังหวัด  และโครงการระดับชาติ   ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	คงตำแหน่งไว้

	4
	- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานในเทศบาลซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ   พิจารณาทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะกับดำเนินการตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่นๆเช่น อุทกภัย  วาตภัย  การป้องกันฝ่ายพลเรือน  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	คงตำแหน่งไว้


การประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ปี  2561 – 2563
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง  
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	รายละเอียดงาน
	มติที่ประชุม

	1
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย  วางแผน  ควบคุม  มอบหมายงาน  ตรวจสอบ  ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงานการคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ  งานการจัดการ  เงินกู้  งานจัดระดับงาน งานบริหารงานบุคคล  งานตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำการทำความเห็นและสรุปรายงาน     ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตที่เป็นอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานการคลัง เก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าขององค์การบริหารส่วนตำบล และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	คงตำแหน่งไว้

	2
	- นักวิชาการเงินและบัญชี
- จพง.การเงินและบัญชี
- ผช.จนท.การเงิน
- คนงานทั่วไป
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ต้องใช้ความรู้พื้นฐานระดับปริญญา  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน  การงบประมาณ  การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ  การวิเคราะห์งบประมาณ การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี  ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคารและบัญชีแยกประเภท  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	คงตำแหน่งไว้

	3
	- เจ้าพนักงานพัสดุ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางพัสดุทั่วไปของส่วนราชการที่ค่อนข้างยาก  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา  จัดซื้อ  การเบิกจ่าย การเก็บรักษา  การซ่อมแซม  และบำรุงรักษา  การทำบัญชีทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบสำคัญ  หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด  การทำสัญญา  การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจ้างและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	คงตำแหน่งไว้

	4
	- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นของอบต.  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจรับแบบแสดงรายการคำร้องหรือคำขอของผู้เสีย ภาษีและค่าธรรมเนียม  รับชำระเงิน  เขียนใบเสร็จรับเงิน  และลงบัญชี  จัดทำทะเบียนและรายการต่าง ๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี  ค่าธรรมเนียม  และรายได้อื่น ๆ  ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ  ตรวจสอบและประเมินภาษี  
	คงตำแหน่งไว้


การประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ปี  2561 – 2563
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง  

	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	รายละเอียดงาน
	มติที่ประชุม

	1
	นักบริหารงานช่าง
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่าง  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการางโครงการ  การรวบรวมและสำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในงานออกแบบ วางผังหลัก  ออกแบบสถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์  และออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรมต่าง ๆ การควบคุมงานก่อสร้างและซ่อมแซม  บำรุง รักษา  และติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบ  รูปรายการก่อสร้าง  การประมาณราคาตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน  ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ  ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  และบริการงานทั่วไปของหน่วยงาน  ซึ่งตำแหน่งต่าง ๆ เหล่านี้มีลักษณะที่จำเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความชำนาญในวิชาช่างโยธา  วิชาการทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรมงานช่างรังวัด  งานช่างสำรวจ  ออกแบบคำนวณวิศวกรรมต่าง ๆ งานด้านสวนสาธารณะ  งานด้านไฟฟ้าและแสงสว่างสาธารณะ  การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	คงตำแหน่งไว้

	2
	-นายช่างโยธา 2 อัตรา
-ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
-คนงานทั่วไป 2 อัตรา
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างสำรวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การคำนวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างและซ่อมแซม  บำรุง รักษา ในงานด้านช่างโยธา การให้คำปรึกษาแนะนำ หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	คงตำแหน่งไว้


การประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ปี  2561 – 2563
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง  

	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	รายละเอียดงาน
	มติที่ประชุม

	1
	นักบริหารงานการศึกษา
	กำหนดจุดมุ่งหมายการทำงาน  ติดต่อประสานงาน  การพิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณด้านการศึกษา  การวางแผนงาน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมงาน  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ติดตามประเมินผล  และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของฝ่ายการศึกษาท้องถิ่น  งานสังคมสงเคราะห์  งานสันทนาการ  การพลศึกษา  ลูกเสือ  และยุวกาชาด  งานวางแผนการศึกษา  รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา  งานนิเทศการศึกษา  งานตรวจโรงเรียน  งานประเมินผล  งานเผยแพร่การศึกษา  งานปรับปรุงโรงเรียน  งานขยายการศึกษาภาคบังคับ  งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตรงานบริหารงานบุคคล การจัดทำงบประมาณและดำเนินการตามงบประมาณ งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม  งานกีฬาประชาชน  งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา การประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ และปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
	คงตำแหน่งไว้

	2
	- ครูผู้ดูแลเด็ก
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
-ผู้ดูแลเด็ก
	-ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยอนุบาลให้ได้รับการพัฒนา  ทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กที่เหมาะสมตามวัย

-จัดกิจกรรมประจำวัน  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและเตรียมความพร้อมให้แก่เด็ก สำรวจรายชื่อเด็กที่เข้ารับการเลี้ยงดูประจำวัน  เยี่ยมเยียนผู้ปกครอง  และเด็กกรณีเด็กไม่มาเรียนเกินกว่า  3  วัน
-จัดเตรียมสถานที่เรียน  อุปกรณ์การเรียนการสอน  อาหารเสริม  น้ำดื่ม  น้ำใช้  จัดทำบันทึกการสอน  และบันทึกประจำตัวเด็ก  ตลอดจนจัดทำทะเบียนอุปกรณ์การเรียนการสอน
-ผลิตสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน  โดยเน้นวัสดุที่มีอยู่แล้วในท้องถิ่น
-จัดทำบัญชีรับ-จ่ายนมตามโครงการการจัดหาอาหารกลางวันสำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับหมายจากผู้บังคับบัญชา

	คงตำแหน่งไว้


การประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ปี  2561 – 2563
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง  
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	รายละเอียดงาน
	มติที่ประชุม

	1
	จพง.สาธารณสุขฯ 
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่างๆที่ปฏิบัติงานทางการสาธารณสุขชุมชน  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพอนามัย ซึ่งรวมถึงงานอนามัยแม่และเด็ก การสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรคหรือปฏิบัติงานในลักษณะส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขที่อยู่ในความรับผิดชอบ  เช่น  วางแผนปฏิบัติงาน กำหนดวิธีการดำเนินงานพิจารณาเสนอแนะ  ตรวจสอบติดตามและประเมินผลงานการให้บริการทางวิชาการสาธารณสุข ฝึกอบรมเพื่อฟื้นฟูทางวิชาการแก่เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข สนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้และเวชภัณฑ์ทางสาธารณสุข เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานสาธารณสุข หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับโรคระบาด เช่น  สอบสวนภาวะการเกิดโรคติดต่อ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการเกิดโรค เก็บวัตถุติดเชื้อส่งตรวจ ให้การนิเทศงานทางระบาดวิทยาของโรคต่าง ๆ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	คงตำแหน่งไว้


การประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ปี  2561 – 2563
กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง  
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	รายละเอียดงาน
	มติที่ประชุม

	1
	นักพัฒนาชุมชน


	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน การปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม   เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์   การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน   การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชน  การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน ส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนา งานห้องสมุดสวนสาธารณะ การให้คำปรึกษาแนะนำ หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม รวมทั้งงานการส่งเสริมอาชีพ  การเกษตร ปศุสัตว์  การพัฒนาเด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และ    ผู้พิการและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	คงตำแหน่งไว้


ลงชื่อ                                ผู้จดรายงานการประชุม


             (ไชยศิริ แซ่เตีย)			                                        


          เลขนุการคณะทำงาน				                          





ลงชื่อ                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม


           (นายอนุวัตร ช่างทา)			                                        


               คณะทำงาน				                          





ลงชื่อ                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม


       (นางจิรภาภรณ์ มีนอก)			                                        


            คณะทำงาน				                          





ลงชื่อ                                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม


       (นายนครินทร์ รัตนเรืองศรี)			                                        


              คณะทำงาน				                          





ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม


         (นายขชล  เขียวโพธิ์)			                                        


              คณะทำงาน				                          





ลงชื่อ                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม


       (นายณัฐวุฒิ  อติรัตนวงษ์)			                                        


                คณะทำงาน				                          





ลงชื่อ                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม


          (นางยุพิน  เกณฑ์กิจ)			                                        


               คณะทำงาน				                          





ลงชื่อ                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม


          (นายจรัส  แสงพันธ์)			                                        


          ประธานคณะทำงาน				                          








