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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลภูเวียง 



        อ าเภอภูเวียง  
จงัหวดัขอนแกน่ 

 
 

 
ค าน า 

 
การทุจรติเป็นปญัหาใหญข่องสงัคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดร ัง้ความเจริญก้า

วหน้าการพ ัฒนาศ ักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งข ันของประเทศ  
ซึ่งในปจัจุบนัได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเน่ือง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  
โด ย ส่ งผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ร ะบ บ เศ รษ ฐกิ จ   ร ะบ บ ส ังค ม   ร ะบ บ ก า ร เมื อ ง  
ก า ร ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร เ ป็ น อ ย่ า ง ม า ก  
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ทุ จ ริ ต จึ ง เ ป็ น สิ่ ง ส า ค ั ญ ที่ ห น่ ว ย ง า น ใ น ภ า ค ร ั ฐ  
ซึง่เป็นหน่วยงานหลกัในการขบัเคลือ่นประเทศไทยใหมี้ความเจรญิกา้วหน้าสามารถแข่
ง ข ั น ก ั บ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ด้ อ ย่ า ง ท ั ด เ ที ย ม  
ที่ จ ะ ต้ อ ง ป ร ะส าน ค ว าม ร่ วม มื อ ท ั้ งภ าค เอ ก ช น แ ละภ าค ป ร ะช าส ังค ม  
เ พื่ อ ร่ ว ม ก ั น พ ั ฒ น า ป ร ั บ ป รุ ง ร ะ บ บ   ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร  
และการพฒันาคนควบคู่ไปพรอ้มๆกนั  โดยการปลูกฝงัความซือ่สตัว์สุจรติ  รบัผดิชอบ  
มี วิ น ั ย   ต ล อ ด จ น ค่ า นิ ย ม อื่ น ๆ ที่ ถู ก ต้ อ ง  
ร ว ม ท ั้ ง เ ข้ า ใ จ วิ ถี ด า เ นิ น ชี วิ ต ที่ ส ม ค ว ร แ ล ะ มี คุ ณ ค่ า  
ป ร ะก อบก ับ คณ ะร ัก ษ าค วาม ส งบแ ห่ งช าติ   ได้ มี ค า ส ั่ งที่   ๖ ๙ /๒ ๕ ๕ ๗  
เ รื่ อ งม าต ร ก า ร ป้ อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ไ ด้ ก า ห น ด ใ ห้ ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบใน
สว่นราชการและหน่วยงานของรฐั โดยมุ่งเน้นการสรา้งธรรมาภบิาลในการบริหารงาน 
และส่ ง เสริม ก ารมี ส่ วน ร่ วม จากทุ กภ าคส่ วน ใน การต รวจสอบ  เฝ้ าระว ั ง 
เพือ่สกดัก ัน้มใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได้   

เพื่ อ ให้ ก ารด า เนิ น ก าร ด ังก ล่ า ว   บ ร ร ลุ ผ ล ไ ด้ อ ย่ า ง เป็ น รู ป ธ ร ร ม  
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ภู เ วี ย ง  
จึงได้จดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖   ขึ้ น 
เพือ่ขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐัใหเ้กิ
ด ผ ล ใ น ท า ง ป ฏิ บ ั ต ิ 
และเพื่อขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูเวียง 
ใหบ้รรลุเป้าหมายและผลสมัฤทธิต์าม  วสิยัทศัน์ก าหนดไว ้ 
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องค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     สารบญั 

                 หน้า 
สว่นที ่ ๑  บทน า 
 

 การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ๑ 
  หลกัการและเหตผุล       ๒ 
  วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน                      

 ๕ 
  เป้าหมาย        ๖ 
  ประโยชน์ของการจดัท าแผน      ๖ 

สว่นที ่ ๒  แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
    ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕๖    

   
ภาคผนวก 
    ประกาศใช้แผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
       ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
                   

-๑- 
 

                                                      สว่นที ่๑ 
 

   บทน า 

1. การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

มี ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ ต้ อ ง ก า ร บ่ ง ช้ี 
ความเสีย่งของการทุจรติที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตทีอ่าจเกิ
ดขึ้ น  ต ลอดจน บุคคลห รือ  ห น่ วยงานที่ อ าจเกี่ ย วข้ องก ับการกระท าทุ จริต 
เพื่ อพิ จารณ าว่าการควบคุมและการป้องก ันการทุ จริตที่ มี อยู่ ในปัจ จุบ ัน มี 
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลหรือไม ่ 

ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ร ะ ด ั บ ท้ อ ง ถิ่ น 
พบว่าปัจจยัที่มีผลต่อการขยายตวัของการทุจริตในระดบัท้องถิ่น ได้แก่ การกระจาย 
อ า น า จ ล ง สู่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
แม้ว่าโดยหลกัการแล้วการกระจายอ านาจมีวตัถุประสงค์ส าคญัเพื่อให้บริการต่างๆ 
ของรฐัสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แตใ่นทางปฏบิตัทิ าให ้แนวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึน้เช่นเดียวกนั  

ลกัษณะการทุจรติในสว่นขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ าแนก เป็น ๗ 
ประเภท ดงัน้ี  

๑) การทุจรติดา้นงบประมาณ การท าบญัชี การจดัซื้อจดัจา้ง  
และการเงนิการคลงั  สว่นใหญเ่กดิจากการละเลย ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

๒) สภาพหรือปญัหาทีเ่กดิจากตวับุคคล  
๓) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องวา่งของกฎระเบียบและกฎหมาย  
๔) 

สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุ
ณธรรมจรยิธรรม  

๕) สภาพหรือลกัษณะปญัหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ  
๖ ) 

สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจาก ภาคสว่นตา่งๆ  

๗) 
สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากอ านาจบารมีและอทิธพิลทอ้งถิน่ 



สาเหตุและปจัจยัทีน่ าไปสูก่ารทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถสรุป
เป็นประเด็นได ้ ดงัน้ี  

๑ ) 
โอกาสแมว้า่ในปจัจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปร
ามการทุ จริตแต่  พบว่ า  ย ังค งมี ช่ อ งว่ างที่ ท า ให้ เกิ ด โอก าสของก ารทุ จริต 
ซึ่ งโอกาสด ังกล่าวเกิดขึ้นจากการบ ังค ับใช้กฎหมายที่ ไม่ เข้มแข็ง กฎหมาย 
กฎระเบียบไม่รดักุมและอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดบัสูงก็ เป็นอีก 
โอกาสหน่ึงทีท่ าใหเ้กดิการทุจรติ 

 ๒) สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวตัถุนิยม 
ส ัง ค ม ทุ น นิ ย ม  ท า ให้ ค น ใน ปั จ จุ บ ัน  มุ่ ง เน้ น ที่ ก า ร ส ร้ า งค ว าม ร ่ า ร ว ย 
ดว้ยเหตุน้ีจงึเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หน้าทีม่ีแนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติมากยิง่ขึน้  

๓ ) ก า ร ข า ด ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ปั จ จุ บ ั น มี รู ป แ บ บ ที่ ซ ั บ ซ้ อ น ขึ้ น  โ ด ย เฉ พ า ะ ก า ร 
ทุจรติในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาช
น ข า ด ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม  โ ป ร่ ง ใ ส ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหลา่น้ี 

-๒- 
 

๔) การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั ได้แก่ การจดัซื้อ-จดัจ้าง 
เป็นเรือ่งของการ ผูกขาด ดงันัน้ จงึมีความเกีย่วข้องเป็นห่วงโซผ่ลประโยชน์ทางธุรกิจ 
ใน บ างค ร ั้ งพ บบ ริษั ท มี ก ารให้ สิ น บน แก่ เจ้ าห น้ าที่ เพื่ อ ให้ ต น เอ งได้ ร ับ 
สิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาคร ัฐรูปแบบของการผูกขาด  ได้แก ่
การผูกขาดในโครงการกอ่สรา้งและโครงสรา้ง พื้นฐานภาครฐั    
        

๕) การได้ร ับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่ เพียงพอต่อรายจ่าย 
ค ว า ม ย า ก จ น ถื อ เ ป็ น ปั จ จ ั ย ห น่ึ ง  ที่ ท า ใ ห ้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจรติเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
ท า ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ต้ อ ง แ ส ว ง ห า ช่ อ ง ท า ง เพื่ อ เพิ่ ม  “ร า ย ไ ด้ พิ เ ศ ษ ” 
ใหก้บัตนเองและครอบครวั  

๖ ) ก า ร ข า ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น ส ม ั ย โ บ ร า ณ 
ค ว าม ซื่ อ ส ัต ย์ สุ จ ริ ต เป็ น คุ ณ ธ ร รม ที่ ไ ด้ ร ับ ก า ร เน้ น เ ป็ น  พิ เศ ษ ถื อ ว่ า 
เ ป็ น เ ค รื่ อ ง ว ั ด ค ว า ม ดี ข อ ง ค น  แ ต่ ใ น ปั จ จุ บ ั น  พ บ ว่ า 
คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลวับาป น้อยลง และมีความเห็น แก่ตวัมากยิ่งขึ้น 
มองแตป่ระโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกวา่ทีจ่ะยดึผลประโยชน์สว่นรวม  

๗) มีค่านิ ยมที่ผิด ปัจจุบ ันค่านิยมของส ังคมได้เป ลี่ยนจากยกย่องคนดี 
คนที่มีความซื่อสตัย์สุจริตเป็น ยกย่องคน ที่มี เงิน คนที่ เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี 
คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็น 
วิถี ชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บ ังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป 
และไมเ่กรงกลวัตอ่กฎหมายของบา้นเมือง 
 

๒. หลกัการและเหตุผล  
ปจัจุบนัปญัหาการทุจรติคอร์รปัช ั่นในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเร้ือรงัทีน่บัวนัยิ่ง

จะท วีความ รุนแรงและสล ับซ ับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง 



โด ย เฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง ต่ อ ค ว า ม ม ั่ น ค ง ข อ ง ช าติ เ ป็ น ปั ญ ห า ล า ด ับ ต้ น ๆ 
ที่ ข ัด ข วางก ารพ ัฒ น าป ระ เทศท ั้ งใน ด้ าน เศ รษฐกิ จ  ส ังคมและการ เมื อ ง 
แ ม้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ที่ ผ่ า น ม า  ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ไ ด้ แ ส ด ง 
ให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกนั การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น 
การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสญัญา สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ ๖ 
ก า ร จ ั ด ต ั้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม  ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องก ันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ 
จดัท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบบั 
แต่ ปัญ ห าก ารทุ จริต ใน ประ เท ศไทย  ไม่ ได้ มี แน วโน้ ม  ที่ ลด น้ อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปญัหาที่ส าคญัของสงัคมไทยประกอบด้วยปจัจยัทางด้าน 
พื้นฐาน โครงสร้างสงัคม ซึ่งเป็นสงัคมที่ต ั้งอยู่บนพื้นฐานความสมัพนัธ์แนวดิ่ง 
( Vertical Relation) ห รื อ อี ก นั ย ห น่ึ ง คื อ 
พื้นฐานของสงัคมอุปถมัภ์ที่ท าให้สงัคมไทยยึดติดกบัการช่วยเหลือเกื้อกูลก ัน 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ พวกพ้อง ยึดติดกบักระแสบริโภคนิยม วตัถุนิยม 
ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริต 
ค อ ร ั ป ช ั่ น เ ป็ น เ รื่ อ ง ป ก ติ ที่ ย อ ม ร ั บ ไ ด ้
ซึ่งนบัได้วา่เป็นปญัหาที่ฝงัรากลึกในสงัคมไทยมาต ัง้แต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วน 
ห น่ึ งของค่ านิ ยมและว ัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกก ับปัจจ ัยทางด้ านการท 
างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาค ส่วนไว้ด้วยกนั จึงส่งผลให้การท 
างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็ม 
ศกัยภาพ ขาดความเขม้แข็ง  

ปจัจุบนัยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ช้อยูเ่ป็นฉ
บ ั บ ที่  ๓  เ ริ่ ม จ า ก ปี พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒  จ น ถึ ง ปี  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๔  
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสงัคมมิติ ใหม ่
ที่ ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ เ พิ ก เ ฉ ย ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก รู ป แ บ บ 
โดยไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจน ประชาชน ในการ 

-๓- 
 

พทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิศ์รีแล
ะ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสยัทศัน์ 
“ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ส ส ะ อ า ด  ไ ท ย ท ั้ ง ช า ติ ต้ า น ทุ จ ริ ต ” 
มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
ซึ่ งก ารที่ ระด ับคะแนนจะสูงขึ้น ได้น ั้ น  การบริห ารงานภาคร ัฐต้องมี ระด ับ 
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น  เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ต้ อ ง มี 
พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ต ก ต่ า ง จ า ก ที่ เ ป็ น อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บ ั น  ไ ม่ ใ ช้ ต า แ ห น่ ง 
ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น ๔ ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี  
       

ยุทธศาสตร์ที ่๑ เสรมิสรา้งจติส านึก คา่นิยม 
ใหท้กุหน่วยงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียงบรหิารงาน ตามหลกัธรรมาภบิาล  
          วตัถุประสงค ์



                   เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม  เ ส ริ ม ส ร้ า ง  จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ค่ า นิ ย ม 
ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลภูเวียงภูเวียงบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  
โ ด ย มี ท ั ศ น ค ติ  วิ ส ั ย ท ั ศ น์ 
ในการรว่มกนัแกไ้ขและรบัผดิชอบตอ่ปญัหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบขององค์การองค์การ

บริห ารส่ วน ต าบบริห ารส่ วน ต าบ ลล ภู เวี ย งภู เวี ย ง  รวมท ั้ งก ารรณ รงค์  เผ ย แพ ร่  ป ระช าส ัม พ ัน ธ์ 
ใ ห้ ทุ ก ห น่ ว ย ง า น มี วิ น ั ย  เ ค า ร พ ก ฎ ห ม า ย   ก ฎ   แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ  
ที่ จ ะ เ ป็ น ก ล ไ ก ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ก า ร พ ั ฒ น า  ต ล อ ด จ น 
เป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขององค์การบรหิารสว่นต า
บลภูเวียงอยา่งมีประสทิธภิาพ    
          มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
                    ๑. 
สง่เสรมิการปฏบิตังิานและการด าเนินชีวติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
              ๑.๑ เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแกผู่บ้รหิาร เจา้หน้าทีแ่ละประชาชน 
ใหป้ฏบิตังิานและด าเนินชีวติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
              ๑.๒ 
ประยุกต์การน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ใหเ้กดิมรรคผลในทางปฏบิตั ิ
              ๑.๓ 
สง่เสรมิการเรียนรูห้รือการฝึกอบรมเกีย่วกบัการใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงแกทุ่
กหน่วยงาน 
                    ๒. 
สง่เสรมิใหเ้จา้หน้าทีทุ่กระดบัไดเ้รียนรูแ้ละปฏบิตังิานตามหน้าทีด่ว้ยหลกัธรรมาภบิาล 
              ๒.๑ สง่เสรมิใหเ้จา้หน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลองค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียงภูเวียงมคีวามรู ้
ความเขา้ใจ รวมท ัง้มกีารฝึกอบรมเพือ่ใหป้ฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล 
              ๒ . ๒ 
สง่เสรมิใหเ้จา้หน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลองค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียงภูเวียงไดป้ระพฤตปิฏบิตัตินตามมาต
รฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 
              ๒ . ๓  ค ว บ คุ ม  ก า ก ั บ  ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
การประพฤตปิฏบิตัตินของเจา้หน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลองค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียงภูเวียงใหเ้ป็นไปตาม
หลกัธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม  
                   ๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสตัย์สุจริต 
และการตอ่ตา้นการทุจรติ  โดยใหย้ดึถือเป็นคา่นิยมกระแสหลกัของชาติ 
              ๓ . ๑ 
สง่เสริมการสรา้งแรงจูงใจให้เจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลภูเวียงภูเวียงปฏบิตัหิน้า
ทีร่าชการดว้ยความซือ่สตัย์สุจรติเสียสละเพือ่ประโยชน์สว่นรวม 
 

-๔- 
    

              ๓.๒ รณรงค์เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้สงัคมมีค่านิยม  ยกย่อง เชิดชู 
และเห็นคุณคา่ของการประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม 
              ๓ .๓ 
สง่เสรมิเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดน่ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลองค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียงภูเวียง         



              ๓.๔ 
สง่เสรมิสนบัสนุนใหท้กุหน่วยงานรว่มกนัสรา้งคา่นิยมในการป้องกนัและปราบปรามกา
รทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลองคก์ารบรหิารสว่นต าบลภูเวียงภูเวียง 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
บูรณาการระหวา่งหน่วยงานในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติและประพฤตมิชิ
อบ 

วตัถุประสงค์ 
                    
เพือ่ประสานความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลองค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียงภูเวียงในการ
ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บแ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  
ส่ ง เส ริ ม บ ท บ าท แ ละก ารมี ส่ วน ร่ ว ม ข อ งภ าค ป ระช าช น ใน ก ารติ ด ต าม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลภู เวียงภู เวียง   
เสรมิสรา้งและพฒันาเครือขา่ยภาคประชาชนใหเ้ป็นกลไก 
ในการตรวจสอบถว่งดุลรวมถงึการสรา้งหลกัประกนัความปลอดภยัในการแจง้ขอ้มูลหรื
อเบาะแสในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  
          มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
                   ๑ . 
บูรณาการระหวา่งหน่วยงานภายในองค์การบริภายในองค์การบริหารสว่นต าบลหารสว่นต าบลภูเวียงภูเวียงกบัองค์กรทุกภาคส่
วนในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
                     ๑ .๑ 
ประสานความรว่มมือทางดา้นขอ้มูลและการปฏบิตังิานระหวา่งองค์การบรหิารสว่นต าบองค์การบรหิารสว่นต าบ
ลลภูเวียงภูเวียงกบัองค์กรทุกภาคสว่น  
                     ๑ . ๒  ใ ห้ มี ก า ร จ ั ด ต ั้ ง  “ศู น ย์ ก า ร ข่ า ว ก ล า ง ” 
เ พื่ อ ด า เ นิ น ก า ร จ ั ด ร ะ บ บ ก า ร ข่ า ว 
เก็บรวบรวมขอ้มูลที่เกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขององค์การบรหิารส่องค์การบรหิารส่
วนต าบลวนต าบลภูเวียงภูเวียง ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต 
ห รือประพฤติมิชอบใน องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล ภู เวียงภู เวียง จากทุกห น่วยงาน 
เพือ่น าไปประมวลวเิคราะห์เพือ่ใช้ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั 
             ๑.๓ ส่งเสริม  สนบัสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน 
ใ ห้ มี ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง 
และเป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารใหส้าธารณชนรบัท
ราบ 
            ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร ่
ประชาสมัพนัธ์ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในองค์การบรหิารส่วนต าบลองค์การบรหิารส่วนต าบลภูเภูเ
วียงวียง   โดยใหม้ีเว็บบอร์ดเพือ่ตดิตอ่สือ่สารระหวา่งกนั  
         ๒ . 
สง่เสรมิการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติหรือประพ
ฤตมิชิอบในองค์การบรหิารสว่นต าบลองค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียงภูเวียง 
            ๒ .๑ 
เสรมิสรา้งกระบวนการเรียนรูเ้พือ่ใหภ้าคประชาชนมีความตื่นตวัตอ่สภาพปญัหาการทุ
จรติและประพฤตมิชิอบในองค์การบรหิารสว่นต าบลองค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียงภูเวียง 



             ๒ .๒ 
สรา้งและพฒันาช่องทางในการรบัแจง้ข้อมูลหรือเบาะแสใหม้ีความสะดวกหลากหลาย  
รวมท ัง้สรา้งหลกัประกนัความปลอดภยัใหแ้กบุ่คคลหน่วยงานหรือขอ้มูลนัน้ 
             ๒.๓  สง่เสรมิสทิธใินการรบัรูแ้ละการเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสาร  

-๕- 
 

             ๒.๔  ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส 
ใหไ้ดร้บัรางวลัตอบแทน 

  

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบข
อง องค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียง  

         วตัถุประสงค ์
          มุ่ ง พ ั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ   ค ว บ คุ ม  
แ ล ะถ่ ว งดุ ล ก าร ใช้ อ าน า จ ให้ เห ม า ะส ม  ช ัด เจ น   แ ล ะมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ สู่ ร ะ ด ั บ ก อ ง  
สรา้งกลไกความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานภาครฐักบัภาคเอกชนใหม้ีศกัยภาพในการป้
อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต   ป ร ั บ ป รุ ง   แ ก้ ไ ข  
และพฒันาเทศบญัญตัขิอ้บงัคบัทีเ่อ้ือประโยชน์ตอ่การทจุรติหรือเป็นอุปสรรคตอ่การป้อ
งกนัและปราบปรามการทุจรติใหม้ีประสทิธภิาพ  
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
                   ๑ . 
พฒันาระบบในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชดัเจน 
และมีประสทิธภิาพ 
                      ๑ . ๑  
ใหทุ้กหน่วยงานในองค์การบรหิารสว่นต าบลองค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียงภูเวียงทีม่ีพนัธกจิดา้นการป้องกนัและปรา
บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  
มีโครงสรา้งของหน่วยงานอตัราก าลงัการบรหิารงานบุคคลและงบประมาณทีเ่หมาะสม
สอดคลอ้งกบัภารกจิและความรบัผดิชอบ   
                       ๑ .๒  
ใหห้น่วยงานในองค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียงสรา้งระบบการตรวจสอบการบรหิารรา
ช ก า ร ร า ช ก า ร 
โดยก าหนดให้แยกอ าน าจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิ จารณ าคดี  
เพือ่สามารถถว่งดุลหรือยบัย ัง้อีกอ านาจหน่ึงได ้
                   ๑ .๓  
สนบัสนุนใหม้ีการตรวจสอบและถว่งดุลการใช้อ านาจระหวา่งหน่วยงานขององค์การบริองค์การบริ

หารสว่นต าบลหารสว่นต าบลภูเวียงภูเวียงดว้ยกนัเอง 
                        ๑.๔  ใหห้น่วยงานทุกหน่วยงานควบคุม  ก ากบั  ตดิตาม  ประเมนิผล 
ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ น ก า ร  
ปฏบิตังิานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติดว้ยความรวดเร็วตอ่เน่ืองและเป็น
ธรรม 
          ๒ . 
สรา้งกลไกความร่วมมือระหวา่งองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลภูเวียงภูเวียงกบัภาคเอกชนให้มีศกั
ยภาพในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 



                ๒ .๑ 
วางแนวทางและสง่เสรมิบทบาทความรว่มมือระหว่างองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลภูเวียงภูเวียงก ั
บภาค - 
เอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
   

ยุทธศาสตร์ที ่๔ พฒันาศกัยภาพเจา้หน้าทีข่องรฐั 
ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียง 
         วตัถุประสงค์ 
                   
มุง่พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถเจา้หน้าที่ของรฐัในการป้องกนัและปราบปรา
ม ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ค ร ั ฐ ใ ห้ ส ั ม ฤ ท ธิ ผ ล ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
เพื่ อ แ ก้ ไ ข ส ภ า พ ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ เ ป็ น ร ะ บ บ อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง  
สรา้งมาตรฐานทางวชิาชีพใหส้ามารถรว่มมือหรือประสานการปฏบิตักิบัองค์กรทุกภาค
สว่น                
         มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
           ๑ . 
พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถเจา้หน้าทีข่องรฐัในการป้องกนัและปราบปรามก
ารทุจรติ 

-๖- 
 

                          ๑ .๑ 
ก าหนดให้ เจ้าห น้ าที่ ของร ัฐต้องร ับการฝึกอบรมหล ักสูตรด้านการป้องก ัน 
และปราบปรามการทุจรติท ัง้ในและตา่งประเทศเพือ่ใหม้ีความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นวชิา
ชีพ 
                          ๑ . ๒ 
จ ัด ต ั้ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล ค ว าม รู้ ท า ง วิ ช า ก า ร เพื่ อ ใ ห้ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู ้
และการถา่ยทอดความรู ้   ตลอดจนใหม้ีการศกึษาตวัอยา่งกรณี (case study) 
       

ด ั ง นั้ น 
เพือ่ให้การด าเนินการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตบงัเกิดผลเป็
น รู ป ธ ร ร ม ใ น ท า ง  ป ฏิ บ ั ต ิ
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระย
ะ  ที่  ๓  (พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒  – ๒ ๕ ๖ ๔ ) อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ภู เ วี ย ง 
จงึไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการบริหาร จดัการที่มีความโปร่งใส สรา้งคา่นิยม 
ว ั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ริ ต ใ ห้ เ กิ ด ใ น ส ั ง ค ม อ ย่ า ง ย ั่ ง ยื น 
จึ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต เพื่ อ 
ก าหนดแนวทางการข ับ เค ลื่อนด้ านการป้องก ันและปราบปรามการทุ จริต 
ผ่ าน โค รงก าร /กิ จก รรม /ม าต รก ารต่ า ง  ๆ  ที่ เป็ น  รูป ธรรมอย่ า งช ัด เจน 
อ ั น จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่งแทจ้รงิ  

๓. วตัถุประสงค์ของการจดัท าแผน  



๑ ) 
เพือ่ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้ริหารองค์การบรหิา
รสว่นต าบลภูเวียง  

๒ ) 
เพือ่ยกระดบัจติส านึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเ
มื อ ง   ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย  บ ริ ห า ร 
บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียงรวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่  

๓ ) 
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียงเป็นไปตามหลกับรหิารกิ
จการบา้นเมืองทีด่ี (Good Governance)       
      

๔ ) เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม บ ท บ า ท ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  ( people's participation) 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ  ( People’s audit) ข อ ง ภ า ค 
ประชาชนในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียง  

๕ ) เ พื่ อ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถึงเค รือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบ ัติราชการ ขององค์การบริหาร - 
สว่นต าบลภูเวียง 
 

๔. เป้าหมาย  
๑ ) ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง 

ขา้ราชการฝ่ายบรหิารบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียงรวมถงึประชาชนใน
ทอ้งถิน่มีจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการใหบ้งัเกดิประโยชน์สขุ
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ท้ อ ง ถิ่ น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสยัในการประพฤติปฏิบตัิตามมาตรการจริยธรรม 
การขดักนั แหง่ผลประโยชน์และ แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 

๒ ) 
เครือ่งมือ/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปญัหาเกี่ยวกบัการทุจรติและประพ
ฤตมิชิอบของขา้ราชการ  

๓ ) 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นบัสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่
วมและตรวจสอบการ ปฏบิตัหิรือบรหิารราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียง 

๔ ) ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวีย
ง ทีม่ีเขม้แข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถว่งดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม  

-๗- 
 

๕ ) อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลภู เวี ย ง  มี แ ผ น งาน ที่ มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ 
ลดโอกาสในการกระท าการทุจรติและ ประพฤตมิชิอบ จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่น  

๕. ประโยชน์ของการจดัท าแผน  
๑ ) ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ภู เ วี ย ง  
ร ว ม ถึ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น มี จิ ต ส า นึ ก ร ั ก ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เอ ง 
อนัจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ ต่อต้านการ ทุจริต (Anti-



Corruption) จากการปลูกฝงัหลกัคุณธรรม จริยธรรม หลกัธรรมาภิบาล รวมถึงหลกั 
เศรษฐกจิพอเพียง ทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวติประจ าวนั 

๒ ) อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ภู เ วี ย ง 
สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลกับริหารกิจการบ้าน เมืองที่ดี  (Good 
Governance) มีความโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้ 

๓ ) ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ั้ ง แ ต่ ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท า 
ร่วมต ัดสิน ใจรวมถึงร่ วมตรวจสอบในฐานะพลเมื องที่ จิตส า นึก  ร ักท้องถิ่น 
อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนทีมี่ความเขม้แข็งในการเฝ้าระวงัการทจุ
รติ  

๔ ) ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
ร ว ม ถึ ง เค รื อ ข่ า ย ใน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า รป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ งอ งค์ ก า ร 
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ภู เ วี ย ง 
ท ัง้จากภายในและภายนอกองค์กรทีม่ีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวงัการทุจรติ  

๕ ) อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ภู เ วี ย ง 
มี แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ 
ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
อนัจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกนัเป็น 
เครือขา่ยในการ เฝ้าระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แข็งอยา่งย ั่งยืน 
 
 
            



-๘- 
 

สว่นที ่ ๒ 
แผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

  ยทุธศาสตร์ที ่๑ เสรมิสรา้งจติส านึก 
คา่นิยมใหทุ้กหน่วยงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลภูเวียงปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล 
  วตัถุประสงค ์ เพือ่สง่เสรมิ  เสรมิสรา้ง  จติส านึกและคา่นิยม  
ใหท้กุหน่วยขององค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียงบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 
ผูร้บัผดิชอบ 

๑. 
สง่เสรมิใหบุ้คลากรทุกระดบัไดเ้รียนรูแ้
ละปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล 
 
 
 

- 
โครงการอบรมใหค้วามรูร้ะเบยีบกฎหมายทอ้ง
ถิน่  ผูบ้รหิารทอ้ง 
ถิน่และสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 

๓๐,๐๐๐  บาท 
 

ส านกังานปลดั 
 
 
 

๒. 
สง่เสรมิใหบุ้คลากรทุกระดบัไดเ้รียนรูแ้
ละปฏบิตังิาน 
ตามหลกัธรรมาภบิาล 

- 
จดัท าประกาศประมวลจรยิธรรมแกบ่คุลากรท ัง้
ฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 
 

- ส านกังานปลดั 
 

๓. 
สง่เสรมิคา่นิยมการยกยอ่งและเชดิชูคว
ามดี  ความซือ่สตัว์สุจรติ 

- 
มีการใชดุ้ลยพนิิจในการบรหิารงานบุคคลอยา่ง
โปรง่ใสและเป็นธรรม  

- ส านกังานปลดั 



โดยมหีลกัเกณฑ์และแนวทางในการพจิารณาอ
ยา่งชดัเจน 

 
 
 
 

-๙- 
 

  ยทุธศาสตร์ที ่ ๒  บูรณาการระหวา่งหน่วยงานในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบและแกไ้ขปญัหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
   
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ  

๒๕๖๖ 
ผูร้บัผดิชอบ 

๑.บูรณาการระหวา่งหน่วยงานในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประ
พฤตมิชิอบ 
 
 

๑.๑ จดัท าตู ้ปณ. และ เว็บไซต์  
แจง้เหตุทุจรติ 
๑.๒ จดัต ัง้ศนูย์รบัเรือ่งราวรอ้งทุกข์ 
๑.๓  
จดัท าตูร้บัฟงัความคดิเห็นและแจง้เหตุทุจรติ 
 

- 
- 
- 
- 

ส านกังานปลดั 
ส านกังานปลดั 
ส านกังานปลดั 
ส านกังานปลดั 

๒.สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาช
น 

๒.๑ 
จดัต ัง้เครือขา่ยการป้องกนัและเฝ้าระวงัการทุ
จรติระหวา่งชุมชนและองค์การบรหิารสว่นต า
บลภูเวียง 
๒.๒ จดักจิกรรมรณรงค์ตา้นการทุจรติ 
๒.๓ 
แตง่ต ัง้ประชาชนรว่มเป็นคณะกรรมการในก

- 
 
- 
- 

ส านกังานปลดั 
 

ส านกังานปลดั 
ส านกังานปลดั 



ารด าเนินงานตา่งๆขององคก์ารบรหิารสว่นต า
บลภูเวียง 

 
           
 
 

             
-๑๐- 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบของแกไ้ขปญัหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบของ  
                                        องคก์ารบรหิารสว่นต าบลองคก์ารบรหิารสว่นต าบลภเูวียงภเูวียง 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

 

๑.จดัท าระบบตรวจสอบ 
ควบคุมและถว่งดุลใหเ้หมาะสม 
 
 
 
 
 

๑.๑ 
จดักจิกรรมตรวจสอบตดิตามประเมนิผลการค
วบคุมภายใน 
๑.๒ 
จดักจิกรรมลดความเสีย่งในการจดัซื้อจดัจา้ง 
๑.๓ จดัท าเผยแพรข่อ้มูลขา่วสาร ราคากลาง 
ทางประกาศและเว็บไซต ์
๑.๔ จดัท าแผนการจดัซื้อจดัจา้ง 
แผนการใช้จา่ยเงนิ 
และเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบ 

- 
- 
- 
 
- 
 

ส านกังานปลดั 
กองคลงั 
กองคลงั 

 
กองคลงั 

๒.สรา้งกลไกความรว่มมือระหวา่งหน่ว
ยงานกบัภาคเอกชน 

๒.๑ จดัต ัง้ศนูยข์อ้มูลขา่วสาร 
 

- ส านกังานปลดั 

 



 
 
 
            
 
          -๑๑- 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  พฒันาศกัยภาพเจา้หน้าทีข่องรฐัในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบแกไ้ขปญัหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
    ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลภูเวียงภูเวียง  

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 
 

๑.พฒันาสมรรถนะและขดีความสามาร
ถเจา้หน้าทีร่ฐัในการป้องกนัและแกไ้ขปั
ญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

๑.๑ จดัโครงการอบรมใหค้วามรู ้
ปลูกจติส านึกในการป้องกนัและปราบปรามกา
รทุจรติ “ขา้ราชการไทยไรทุ้จรติ” 
๑.๒ โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม 
คณะบรหิาร  สมาชกิสภา อบต. 
ขา้ราชการพนกังานจา้ง  ในสงักดั อบต.ภูเวียง 
๑.๓ จดัสง่เจา้หน้าทีข่อง อบต. 
เขา้อบรมเกีย่วกบัหลกัสตูรการป้องกนัและปรา
บปรามการทุจรติภาครฐั 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
                                                                                                                                                                 
 

           
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖
	องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง
	อำเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น
	คำนำ
	การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระ...
	เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว  บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจร...
	สำนักงานปลัด
	องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง (1)
	สารบัญ
	หน้า
	ส่วนที่  ๑  บทนำ
	การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑
	หลักการและเหตุผล       ๒
	วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน                       ๕
	เป้าหมาย        ๖
	ประโยชน์ของการจัดทำแผน      ๖
	ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖
	แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕๖
	ภาคผนวก
	ประกาศใช้แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ (1)
	-๑-
	ส่วนที่ ๑
	บทนำ
	1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจ...
	การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจาย อำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนม...
	ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนก เป็น ๗ ประเภท ดังนี้
	๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
	๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
	๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม
	๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
	๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก ภาคส่วนต่างๆ
	๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจบารมีและอิทธิพลท้องถิ่น
	สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้
	๑) โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่ พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุมและอำนาจหน้าที่โดยเฉพ...
	๒) สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบัน มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น
	๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบความ โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการท...
	-๒-
	๔) การผูกขาดในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับ สิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ...
	๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง ที่ทำให้ ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอ...
	๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น พิเศษถือว่า เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป น้อยลง และมีความเห็น แก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ง...
	๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น ยกย่องคน ที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็น วิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติ...
	๒. หลักการและเหตุผล
	ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเ...
	ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปีพ.ศ. ๒๕๖๒ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ ใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ...
	-๓-
	พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริ...
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียงบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล
	วัตถุประสงค์
	มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
	๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล
	๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ
	๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	วัตถุประสงค์ (1)
	มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน (1)
	๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียงกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง
	วัตถุประสงค์ (2)
	๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ
	๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียงกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียงกับภาค -
	เอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง
	มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน (2)
	๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	-๖-
	๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้    ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study)
	ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง จึงได้ตระหนักและให...
	๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
	๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง
	๒) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่าย บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียงรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
	๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียงเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)
	๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง
	๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหาร- ส่วนตำบลภูเวียง
	๔. เป้าหมาย
	๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียงรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ...
	๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง
	๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม
	-๗-
	๕) องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน
	๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
	๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ ต่อต้านการ ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธ...
	๒) องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้
	๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่จิตสำนึก รักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
	๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ บริหารส่วนตำบลภูเวียง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
	๕) องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิ...
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียงปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
	วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริม  เสริมสร้าง  จิตสำนึกและค่านิยม  ให้ทุกหน่วยขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียงบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

