รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๓)
ครั้งที่  ๑/ ๒๕๖๐
วันที่   ๒๔  กันยายน  ๒๕๖๐  เวลา  ๑๔.๐๐  น.
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง  อำเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น
.................................................

ผู้มาประชุม	
๑.  นายนายจรัส  แสงพันธ์		นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 		ประธานกรรมการ
๒.  นางยุพิน  เกณฑ์กิจ			ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล		กรรมการ
๓.  นายนครินทร์  รัตนเรืองศรี		ผู้อำนวยการกองช่าง			กรรมการ
๔.  นายอนุวัตร  ช่างทา			ผู้อำนวยการกองคลัง			กรรมการ
๕.  นายขชล  เชียวโพธิ์			ผู้อำนวยการกองการศึกษา 		กรรมการ
๖.  นางจิรภาภรณ์  มีนอก		หัวหน้าสำนักงานปลัด	   		กรรมการ
๗.  นายณัฐวุฒิ  อติรัตนวงษ์		 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล		กรรมการ/ เลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา   ๑๔.๐๐  น.	
		เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายจรัส  แสงพันธ์ ประธานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)   เป็นประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม  และมอบหมายให้            นางยุพิน  เกณฑ์กิจ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ดำเนินการประชุม   โดยมีวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ปลัด อบต. 	- แจ้งเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๓)  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง ที่  ๒๕๗/๒๕๖๐  ลงวันที่  
๒๒  กันยายน ๒๕๖๐ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ขอนแก่น เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ส่วนที่  ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ข้อ ๒๕๘ – ข้อ ๒๙๕  
มติที่ประชุม   	- รับทราบ


ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม
		-  ไม่มี  

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อพิจารณา
ปลัด อบต.	-  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๓)  เพื่อให้เป็น
ไปตามระเบียบการบริหารงานบุคคลที่กำหนดหลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ต้องมีการพัฒนาครอบคลุมทั้ง  ๕  ด้าน ได้แก่
๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
๒.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
๓.  ด้านการบริหาร ได้แก่รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน
๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว
๕.  ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม
-  ๒  -


-  ให้นายณัฐวุฒิ  อติรัตนวงษ์    กรรมการ/ เลขานุการ    เป็นผู้ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๓)   
นางณัฐวุฒิ  	- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๓) นั้น
รองปลัด อบต.  	จะต้องมีความสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๓)   
และข้อบัญญัติฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบล    ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นมีการ
พัฒนาทั้งองค์กรและต่อเนื่อง   จึงร่างโครงการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร   ให้คณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   พิจารณาและแก้ไขเพิ่มเติมโครงการให้เหมาะสมกับองค์กร   
โดยมีรายละเอียดดัง 
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา

	
	

	๑
	หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	๒
	หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำนักปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	๓
	หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	๔

	หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองช่างหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	๕

	หลักสูตรผู้บริหารการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	๖

	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	๗

	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	๘

	หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	๙

	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสุขาภิบาลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	๑๐
	หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง


	๑๑

	หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	๑๒

	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	๑๓

	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	๑๔

	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	15

	หลักสูตรเกี่ยวกับช่างสำรวจ/นายช่างสำรวจหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง



	๑๕

	หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	๑๖

	หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	๑๗

	หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	๑๘

	หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	๑๙

	การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี


	๒๐

	การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท


	๒๑

	การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม


	๒๓
	จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ



		
มติที่ประชุม      	- มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่  ๔    เรื่องอื่น ๆ
		    -  ไม่มี  -

				ปิดประชุมเวลา    ๑๕.๐๐  น.

		

[bookmark: _GoBack]
