รายงานการประชุม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง
ในการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ
ในวันที่          ธันวาคม   ๒๕๖๓  (เวลา  ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.)

   ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง
ผู้มาประชุม                คน
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	๑
	 นางชุติมา   วรราช
	ประธานสภาฯ เป็นประธานคณะกรรมการฯ
	

	๒
	นางสมร  นามละคร
	ส.อบต.ม.๓ เป็นคณะกรรมการฯ
	

	๓
	นางสมคิด   ทองดา
	ส.อบต.ม.๖ เป็นคณะกรรมการฯ
	


	๔
	นายประยูร  โนนทิง
	ส.อบต.ม.๕ เป็นคณะกรรมการฯ
	

	๕
	นายวิเชียร   นามจันทร์
	ผู้ทรงคุณวุฒิ ม.๘ เป็นคณะกรรมการฯ
	

	๖
	นางสิน  คงแสนสุข
	ผู้ทรงคุณวุฒิ ม.๕ เป็นคณะกรรมการฯ
	

	๗
	นางสาวนิสากร  ทุมทน
	นักพัฒนาชุมชนตำบลภูเวียง เป็นคณะกรรมการฯ
	

	8
	
	      เกษตรอำเภอภูเวียง
	

	9
	นายสมชาย  ศรีอุทธา
	ผู้แทนประชาคม ม.๗ คณะกรรมการฯ
	

	10
	นางจุไรพร   เขียวประดิษฐ์
	ผู้แทนประชาคม ม.๒ คณะกรรมการฯ
	

	11
	นายณัฐวุฒิ  อติรัตนวงษ์
	รองปลัด อบต.ภูเวียง  คณะกรรมการฯ
	

	12
	นางจิรภาภรณ์  มีนอก
	หัวหน้าสำนักปลัด  คณะกรรมการฯ
	

	13
	นายนครินทร์  รัตนเรืองศรี
	ผอ.กองช่าง คณะกรรมการฯ
	

	14
	นางสาวเบญจมาศ   ทุมสุด
	นักวิเคราะห์ฯ /เลขาฯ
	

	15
	นางสาวสุภาวดี  โพธิ์ไหม
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ/ผช.เลขาฯ
	

	       16
	นายขชล        เขียวโพธิ์
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา(สังเกตการณ์)
	

	       17
	นายนครินทร์  รัตนเรืองศรี
	ผู้อำนวยการกองช่าง(สังเกตการณ์)
	

	       18
	นายอนุวัตร     ช่างทา
	ผู้อำนวยการกองคลัง(สังเกตการณ์)
	


ผู้เข้าร่วมประชุม   จำนวน           คน
  
ไม่มาประชุม   จำนวน                  คน  
เข้าร่วมสังเกตการณ์  จำนวน  ...........  คน
-๒-

เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น.
นางชุติมา   วรราช

-  เรียนคณะกรรมการทุกท่านค่ะ  
ประธานคณะกรรมการ
ดิฉันขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งที่ทุกท่านได้เสียสละเวลาเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้  เมื่อทุกท่านพร้อมแล้ว ดิฉันในฐานะประธานคณะกรรมการ ขอเปิดประชุมการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓   เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ ตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้  
ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่อง  ที่ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นางชุติมา  วรราช


-   ในการประชุมวันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประธานกรรมการ
ประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ภูเวียง  การติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ระหว่าง  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง  เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งขอการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  ก่อนที่จะดำเนินการประชุมประเมิน  ดิฉันขอแจ้งเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการให้ทุกท่านทราบก่อนจะประชุม  เชิญท่าน นักวิเคราะห์ฯ    ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบค่ะ
เบญจมาศ ทุมสุด(นักวิเคราะห์ฯ)   
-  เรียนท่านประธานและกรรมการทุกท่านค่ะ  ดิฉันขออนุญาตชี้แจง
เกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการให้ทุกท่านทราบเกี่ยวกับการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคร่าวๆนะคะเนื่องจากมีคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่หลายท่าน  แต่ก็ไม่มีผลอะไรมากมายค่ะเพราะหลายๆท่านเข้าใจและมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการงานของ อปท.อยู่แล้ว   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ประกอบกับและหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ข้อ ๔.๓  วรรค ๓ ให้ใช้แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาฯ เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
-๓-
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐  วัน นับแต่วันประกาศใช้ข้อบัญญัติฯ   บัดนี้  อบต.ภูเวียง ได้ดำเนินการจัดทำและประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ เมื่อวันที่  ๒๐   กันยายน  ๒๕๖๒  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ  เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการจึงต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  





-  มีคณะกรรมการท่านใดจะสอบถามอะไรเพิ่มเติมหรือไม่คะ...ไม่มี




-  ในการประเมินดิฉันขอเสนอใช้กรอบเดิมไปก่อนนะคะ  เนื่องจากกรอบและ
   แนวทางแบบใหม่คณะกรรมการังไม่ได้กำหนดชัดเจน  อยู่ระหว่างการศึกษา
    ข้อมูล  หรือท่านใดมีข้อเสนอแนะหรือไม่คะ
นางสมร  นามละคร

-  ดิฉันว่าใช้กรอบเดิมของครั้งที่ผ่านมาก็ดีนะคะที่สำคัญคณะกรรมการเข้าใจ
ง่ายและเกณฑ์ประเมินต่างๆครอบคลุมสามารถประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ชุมชนเข้าใจง่ายค่ะ
นางสาวเบญจมาศ  ทุมสุด
-  ขอบคุณค่ะ...การติดตามและประเมินผลแผนประเมินอย่างไรนั้นใน
      



 ระเบียบวาระที่  ๓ จะชี้แจงให้คณะกรรมการทราบโดยละเอียดนะคะ
ระเบียบวาระที่  ๒   

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
· มี เรื่องรับรองตามเอกสาร
· ทุกท่านรับรอง
ระเบียบวาระที่  ๓  

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
๓.๑  การติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น
 
           
            (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ
นางชุดิมา  วรราช
- ในการติดตามและประเมินก็มีหลักเกณฑ์ในการประเมิน  ส่วนนี้  
ประธานคณะกรรมการ


ขอเชิญฝ่ายเจ้าหน้าที่/เลขาได้ชี้แจงต่อคณะกรรมการให้เข้าใจด้วย
ขอเชิญค่ะ
นางสาวเบญจมาศ


- ตามที่ดิฉัน ได้กล่าวไว้แล้วค่ะว่าคณะกรรมการมีหน้าที่ในการ

ติดตามและประเมิน  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก็ได้จัดส่งแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ มาให้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมิน  คณะกรรมการก็ประเมินตามหัวข้อในแบบประเมินว่าการจัดทำแผนนั้นเป็นไปตามหัวข้อที่อยู่ในแนวทางหรือมากน้อยอย่างไร  ซึ่งจะต้องให้คะแนนประเมินค่ะ โดยดูจาก
-๔-
เอกสารหลักฐาน  ผลสรุป  ในการจัดทำแผน และวิเคราะห์พิจารณาให้คะแนนค่ะ โดยขอให้เป็นมติที่ประชุมค่ะว่าจะให้คะแนนเท่าไหร่  รายละเอียดของแบบประเมินตามเอกสารที่แจกทุกท่านค่ะ 
ดิฉันขอชี้แจงแนวทางในการพิจารณาการติดตามและประเมินในแต่ละ
ประเด็นให้ทุกท่านทราบดังนี้ค่ะ ประเด็นที่ใช้ในการประเมินนั้น  ทางกระทรวงมหาดไทยเป็นผู้กำหนดมาตามหนังสื่อสั่งการข้างต้นตามที่ได้กล่าวไปแล้ว ซึ่งการประเมินจะมี ๕ หัวข้อใหญ่ และมีหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน โดยแบบประเมินจะมีรายละเอียดตามเอกสารนะคะ
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ
	ประเด็นการพิจารณา 
	คะแนนเต็ม

	๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	๑๐

	๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	๑๐

	๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	๑๐

	๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	๑๐

	๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 
	๖๐

	   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
	๕

	   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
	๕

	   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 
	๓

	   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	๕

	   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี) 
	๓

	   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
	๔

	   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	๕

	   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 
	๓


	   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ 
	๕

	   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	๕

	   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 
	๔

	   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 
	๕

	   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
	๕

	   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔
	๓

	รวม
	๑๐๐


-๕-
นางชุติมา(ประธาน)

ค่ะเกณฑ์ทั้งหมดก็จะมี ๕  ประเด็นนะคะ  ก่อนที่ท่าน

คณะกรรมการทุกท่านจะให้คะแนนในกรอบประเด็นต่างๆ  ดิฉัน




จะขออนุญาตแจ้งรายละเอียดโครงการที่ อบต.ภูเวียงได้ดำเนินการ
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน ๒๕๖๓
ทั้งหมด         โครงการ       งบประมาณทั้งสิ้น  ๘,๔๖๙,๓๖๕  บาท  ไม่รวมรายจ่ายประจำนะคะ  เช่นหมวดเงินเดือนค่าตอบแทน  ค่าจ้างเหมาต่างๆ    และโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการคือโครงการเบิกจ่าย รายละเอียดดามเอกสารที่แจกนะคะ  
ก่อนที่ทุกท่านจะลงคะแนนอยากขอให้เสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการดำเนินงานของ อบต. ด้วยนะคะ จะได้นำเสนอทางคณะผู้บริหารเพื่อเป็นแนวทางต่อไปค่ะ
นางจุไรพร
-  ดิฉันเห็นข้อมูลโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการมีโครงการพัฒนาจะเน้นโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ แต่ก็เป็นเรื่องจำเป็นอย่างหนึ่งคะ แต่ก็อยากเสนอในที่ประชุมว่าอยากให้เพิ่มโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ  เรื่องคุณภาพชีวิตเข้าไปอีกค่ะ  ขอบคุณค่ะ
นางชุติมา(ประธาน)

ขอบคุณท่านจุไรพร  มากๆค่ะ  เป็นข้อเสนอที่ดีมากๆค่ะ  

  ดิฉันในนามประธานก็จะนำเรียนผู้บริหารเพื่อจะได้ประสานงานกับท่านต่อไปค่ะ  และเนื่องจากต้นปีงบประมาณเรามีอุปสรรคในการดำเนินงานคือโรคระบาดโควิค -19  ทำให้เราดำเนินการไม่ได้เลยแต่ถึงอย่างไรก็ต้องขอชื่นชมทีมบุคลลากร  สมาชิก  ประชาชนในชุมชนที่ให้ความร่วมมือกับ อบต.เป็นอย่างดีสามารถป้องกันโรคในชุมชนและสามารถดำเนินโครงการต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพค่ะ  มีท่านใดเสนอแนะหรือมีข้อแนะนำอีกหรือไม่ค่ะ 
......................ไม่มีผู้เสนอ 
นางชุติมา(ประธาน)

 

(ที่ประชุม.................ไม่มี)  ถ้าไม่มีท่านใดเสนอแนะ  ดิฉันขออนุญาตทุกท่านช่วยดูกรอบประเด็นการประเมินโครงการในครั้งนี้โดยให้ทุกท่านช่วยให้คะแนนตามกรอบที่เอกสารนะคะ  เพื่อทางฝ่ายเลขาจะได้
รวมรวมแต่ละประเด็นเพื่อรายงานผู้บริหารต่อไปค่ะ
-๖-
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน

	๑. สรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานประเด็นที่ต้องมีการวิเคราะห์ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) หลักการสำคัญก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ ๒ ด้านคือสภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก เพื่อให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการกิจการสาธารณะ
	

	๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ  ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจานวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
	

	๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ      กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
	

	๔. แนวทางการพัฒนา
และยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
	วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis และหลักการบูรณาการ(integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
	

	๕. โครงการพัฒนา
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
	

	๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	








-๗-
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม

	๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดาเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	

	๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ
	การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	

	๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	

	๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี)
	การกำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการต่อเนื่องสามปีเพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ(Quality) ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time)
	

	๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ประการในการจัดทาโครงการได้แก่ ๑) ความประหยัด (Economy)  ๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) ๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) ๔) ความยุติธรรม (Equity) และ ๕) ความโปร่งใส (Transparency)
	

	๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง  ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์
	

	๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลังตามความเป็นจริง
	ต้องแสดงงบประมาณเพื่อการพัฒนา ๓ ปีย้อนหลังตามหลักความเป็นจริง กรณีมี ๒ ปี ก็ให้แสดง ๒ ปี กรณีมี ๑ ปี ก็ให้แสดง ๑ ปี โครงการดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งขึ้นเพื่อการพัฒนาในอนาคตที่กำหนดระยะเวลาไว้ ๓ ปี
	


-๘-
	ประเด็นการพิจารณา
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	๕.๙ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ
	โครงการพัฒนาที่ได้จัดทำไว้มีระยะเวลาและครอบคลุมทั้ง ๓ ปี ทุกโครงการ
	

	๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้
	

	๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทาโครงการ
	ตัวชี้วัด (KPI) ที่กำหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับกำหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ อาจเป็นร้อยละ จำนวน เป็นต้น
	

	๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผลว่าดำเนินการได้ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตามชื่อของโครงการที่ได้ตั้งไว้
	

	๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์
	

	๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอบคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และแบบ ยท. ๐๔
	หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท. ๐๓ และแบบ ยท. ๐๔และ แบบ ผ. ๐๑ จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	

	
	รวมคะแนน
	


นางชุติมา  วรราช
- ขอบคุณทุกท่านที่ช่วยจะลงคะแนนในแต่ละประเด็นทาง อบต.ภูเวียงก็จะได้นำเอาคำแนะนำจากทุกท่านมาปรับปรุงให้การดำเนินงานให้เกิดประโยชน์ให้มากที่สุด มีท่านใดจะซักถามอะไรหรือไม่  ขอเชิญคะ
นายณัฐวุฒิ (รองปลัดฯ)


-  ขออนุญาตเสนอแนะในการพิจารณาดังนี้ครับ  ขอให้กรรมการ 
กรรมการ



ทุกท่านพิจารณาไปพร้อมกันแล้วสรุปให้คะแนนในแต่ละหัวข้อเลย
ครับว่าจะให้คะแนนเท่าไหร่ โดยเริ่มจากหัวข้อแรกก่อนครับ เอกสารประกอบในการพิจารณาทางนักวิเคราะห์ก็ได้จัดเตรียมไว้ให้ตรวจสอบดูได้ครับ
นางชุติมา  วรราช
- มีท่านใดจะซักถามอะไรอีกหรือไม่ขอเชิญค่ะ
ประธานคณะกรรมการ




 

-  ไม่มี
นางชุติมา  วรราช
-  ถ้าไม่มี...ขอเชิญคณะกรรมการทุกท่านได้พิจารณาแล้วสรุป
ประธานคณะกรรมการ


ผลการพิจารณาให้ที่ประชุมทราบด้วยค่ะ





- ดำเนินการติดตามและประเมินฯ (เวลา ๑๐.๐๐–๑๒.๐๐ น.)

-๙-

นางชุติมา  วรราช
                - กรรมการก็ได้ดำเนินการติดตามและประเมินแผนเป็นที่เรียบร้อย

(ประธานคณะกรรมการ)

แล้ว ขอเชิญทาง จนท. ได้สรุปผลการประเมินต่อที่ประชุมด้วยค่ะ
เบญจมาศ  ทุมสุด

- ตามที่กรรมการทุกท่านได้ดำเนินการติดตามและประเมินแผน
(เลขานุการ)


เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดิฉันขอสรุปผลการประเมินให้ที่ประชุม
ทราบดังนี้ค่ะ
ผลการติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ
	ประเด็นการพิจารณา 
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	๑๐
	๙

	๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	๑๐
	๘

	๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	๑๐
	๘

	๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	๑๐
	๘

	๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 
	๖๐
	๕๐

	   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 
	๓
	๓

	   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	๕
	๓

	   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี) 
	๓
	๒

	   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
	๔
	๓

	   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	๕
	๔

	   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 
	๓
	๓

	   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ 
	๕
	๓

	   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	๕
	๔

	   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 
	๔
	๔

	   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 
	๕
	๔

	   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
	๕
	๔

	   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท.๐๔
	๓
	๓

	รวม
	๑๐๐
	๘๓


-๑๐-
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑. สรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานประเด็นที่ต้องมีการวิเคราะห์ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) หลักการสำคัญก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ ๒ ด้านคือสภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก เพื่อให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการกิจการสาธารณะ
	๑๐
	

	๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ    ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจานวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
	๑๐
	

	๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ      กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
	๑๐
	

	๔. แนวทางการพัฒนา
และยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
	วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis และหลักการบูรณาการ(integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน

	๑๐
	


-๑๑-

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๕. โครงการพัฒนา
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	๖๐
๕
	

	๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดาเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน         มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	๕
	

	๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์
มีความเหมาะสมกับ
โครงการ
	การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	๓
	

	๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	๕
	

	๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ ) มีความ
สอดคล้องต่อเนื่องกับ
ระยะเวลาปี (๓ ปี)
	การกำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการต่อเนื่องสามปีเพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ(Quality) ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time)
	๓
	

	๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ประการในการจัดทาโครงการได้แก่ ๑) ความประหยัด (Economy)  ๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)      ๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) ๔) ความยุติธรรม (Equity) และ ๕) ความโปร่งใส (Transparency)
	๔
	







-๑๒-
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๕.๗ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ
	การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง  ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์
	๕
	

	๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่าน
มา ๓ ปีย้อนหลังตาม
ความเป็นจริง
	ต้องแสดงงบประมาณเพื่อการพัฒนา ๓ ปีย้อนหลังตามหลักความเป็นจริง กรณีมี ๒ ปี ก็ให้แสดง ๒ ปี กรณีมี ๑ ปี ก็ให้แสดง ๑ ปี โครงการดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งขึ้นเพื่อการพัฒนาในอนาคตที่กำหนดระยะเวลาไว้ ๓ ปี
	๓
	

	๕.๙ โครงการแต่ละ
โครงการครอบคลุม

ระยะเวลา ๓ ปี ทุก
โครงการ
	โครงการพัฒนาที่ได้จัดทำไว้มีระยะเวลาและครอบคลุมทั้ง   ๓ ปี ทุกโครงการ
	๕
	

	๕.๑๐ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้
	๕
	

	๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทาโครงการ
	ตัวชี้วัด (KPI) ที่กำหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับกำหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ อาจเป็นร้อยละ จำนวน เป็นต้น
	๔
	

	๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผลว่าดำเนินการได้ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตามชื่อของโครงการที่ได้ตั้งไว้
	๕
	

	๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์
	๕
	

	๕.๑๔ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลักสอบคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และแบบ ยท. ๐๔
	หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท. ๐๓ และแบบ ยท. ๐๔และ แบบ ผ. ๐๑ จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๓
	

	
	รวมคะแนน
	๑๐๐
	


-๑๓-
นางชุติมา  วรราช
-  ตามที่ท่านจนท.ฯ ได้สรุปผลการประเมิน  มีท่านใดจะซักถามอะไร

ประธานคณะกรรมการ


เกี่ยวกับผลการประเมินหรือไม่ขอเชิญค่ะ
คณะกรรมการ



-  ไม่มี
นางชุติมา  วรราช


-  ถ้าไม่มี  ดิฉันขอมติที่ประชุมเห็นชอบผลการติดตามและ
ประธานคณะกรรมการ


ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – 

๒๕๖๕) เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ
คณะกรรมการ



- มีมติเห็นชอบผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ


ระเบียบวาระที่  ๔ 


เรื่อง  อื่นๆ   
นางชุติมา  วรราช
-  ในวาระอื่นๆ  นี้มีท่านใดจะเพิ่มเติมอะไรหรือไม่

ประธานคณะกรรมการ
ที่ประชุม



-  ไม่มี
นางชุติมา  วรราช


-  ถ้าไม่มีดิฉันขอปิดการประชุมค่ะ
ประธานคณะกรรมการ
ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐ น.
(ลงชื่อ) .............................................ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม (เลขานุการฯ)


          (นางสาวเบญจมาศ  ทุมสุด)  
         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          
(ลงชื่อ) .............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม (ประธานคณะกรรมการฯ)

 (นางชุติมา  วรราช)  
  ประธานสภาฯ)                                        

