




 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปี 256๕ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลภูเวียง อ าเภอภูเวียง จงัหวดัขอนแกน่ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
1.ดา้นการสรรหา 1.1 จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี เพือ่ใช้เป็นกรอบอตัราก าลงัทีร่องรบัภารกจิของเทศบาล 

 1.2 จดัท าและด าเนินการตามแผน ฯ 
หรือสรรหาขา้ราชการและพนกังานจา้งใหท้นัตอ่การเปลีย่นแปลงหรือทดแทนอตัราก าลงัทีล่าออกหรือโอนยา้ย 

 1.3 การรบัสมคัรคดัเลือกบุคคลเขา้รบัราชการ หรือประกาศรบัโอนยา้ย 
 1.4 แตง่ต ัง้คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร 

2. 
ดา้นการพฒันา 

2 .1 จดัท าแผนพฒันาบคุลากรประจ า ปีและด าเนินการตามแผน 

 2.2 ก าหนดเสน้ทางการพฒันาบุคลากรเพือ่เป็นกรอบในการพฒันาแตต่ าแหน่ง 
 2.3 สรา้งบทเรียนรูเ้ฉพาะทางตามสายงานใหอ้ยูใ่นระบบงาน 
 2 .4 ด าเนินการประเมนิขา้ราชการตาม เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
 

 2.5 การด าเนินประเมนิความพงึพอใจของบุคลากร 

3 .ดา้นการธ ารง 
รกัษาไวแ้ลแรงจูงใ
จ 

3 .1 ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรแ่นวทาง 
เสน้ทางความกา้วหน้าในสายงานในต าแหน่งใหบ้คุลากรไดท้ราบ 

 3.2 
ด าเนินการบนัทกึแกไ้ขปรบัปรุงขอ้มูลบคุลากรแหง่ชาตใิหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปจัจุบ ั
น 

 3.3 
จดัใหม้กีารพจิารณาความดีความชอบตามผลการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอยา่งเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้

4. ดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรมและวนิยั 
ขา้ราชการ 

4.1 แจง้ใหบุ้คลากรในสงักดัรบัทราบ 
ถงึประมวลจรยิธรรมขา้ราชการสว่น 
ทอ้งถิน่ขอ้บงัคบัวา่จรรยาบรรณขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 

 4 .2 ใหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก ่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม 
รวมถงึการควบคุมการกบัตดิตามและดูแลใหป้ฏบิตัติามระเบียบ 



 4 .3 สง่เสรมิ ใหบุ้คลากรปฏบิตังิานตามแผนการเสรมิสรา้งมาตรฐานวนิยั 
คุณธรรม จรยิธรรมและทุจรติ 
ประจ าปี 2564 – 2566 

5. นโยบายบรหิาร 
และพฒันา 
ทรพัยากรบคุคล 
ดว้ยเขา้รบัการ 
อบรมเพือ่พฒันา 
ความรูใ้นหลกัสูตร 
ตา่งๆ 

5 .1 ระบบเทคโนโลยีสารสน เทศในการจดัเก็บขอ้มูลเกีย่วกบับุคคลของ 
พนกังาน 

 
 
 

6 .นโยบายการ 
สรา้งความสมัพนัธ ์
และผูกพนัภายใน 
องค์กร 

6.1 จดัใหม้ีการจดัอุปกรณ์ใน 
การท างานและกระบวนการ 
ข ัน้พื้นฐานเพือ่อ านวยความ 
สะดวกในการปฏบิตังิานใหก้บั 
พนกังาน 

1 . จดัใหม้กีารจดัหาวสัด ุ
ส านกังานครุภณัฑท์ีจ่ าเป็นเช่น 
คอมพวิเตอร์ ตูเ้ก็บเอกสาร 
เพือ่ใช้ในการปฏบิตังิานของพนกังานในสงักดั 

 6.2 จดัใหม้ีกจิกรรมการ 
พฒันาคุณภาพชีวติของ 
พนกังานในสงักดัทีส่ะทอ้น 
ภาพการท างานขององค์กร 
และเพือ่ใหทุ้กคนรว่มมือกนั 
จดักจิกรรมและเพือ่สรา้ง 
บรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสรา้ง 
ภาพลกัษณ์ทีด่ขีองหน่วยงานให ้
บุคคลท ั่วไปไดท้ราบและ 
เขา้ใจ 
6 .3 จดัใหม้ีการประชุ ม 
พนกังานเทศบาลเป็นระยะที ่
ก าหนดเพือ่ไดใ้หข้อ้เสนอแนะ 
และความคดิเห็นตลอดจน 
ปญัหาอุปสรรในการท างาน 

2. มีการจดัท ากจิกรรม 5 ส. และ 
bigcleaning day 
ในส านกังานอยูเ่ป็นระยะๆ 
3. 
จดัใหม้กีารประชุมระดบัผูบ้รหิารเป็นประจ า 
4. 
จดัใหม้กีารประชุมพนกังานทุกคนเป็นระยะ ๆ 
ทีจ่ าเป็น 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
สรุปขอ้มูลสถติดิา้นทรพัยากรบคุคล 
 

ล าดบัที ่ แผนการด าเนินงาน รายละเอียดของการด าเนินการ 
๑ การวางแผนอตัราก าลงั ๑. ปรบัปรุงโครงสรา้งจาก อบต. ระดบักลางเป็น อบต.สามญั 

๒. ขอเพิม่กรอบอตัราก าลงันกัวชิาการจดัเก็บ 

๒ การสรรหา 
การบรรจุและการแตง่ต ัง้บุคลากร/การโยกยา้ย 

๑) การสรรหาบุคลากรเขา้มาในองค์กร โดยการขอใช้บญัชีการสอบแขง่ขนั 
และการสอบคดัเลือก 
และการคดัเลือกจากสว่นกลางทีด่ าเนินการรบัสมคัรจากผูเ้ขา้สอบท ัง้ประเทศจ านวน 
๒ คน ดงัน้ี 
 - นกัวชิาการเงนิและบญัชี 
 - เจา้พนกังานพสัด ุ
๒) การรบัโอนสายงานผูบ้รหิารจ านวน ๒ ต าแหน่ง ดงัน้ี 
  - ผูอ้ านวยการกองคลงั 
  - ผูอ้ านวยการกองช่าง 

 
 
 ปั ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค 
กจิกรรมและโครงการที่เกีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรมและพฒันาบุคคลไม่เป็นไปเ
ป้าหมายและวตัถุประสงค์ทีต่ ัง้ไว้ 
 

 ข้ อ เส น อแ น ะ  จาก ก ารด า เนิ น ก ารต ามน โยบ ายด้ าน ต่ า งๆ 
ของนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลภูเวียง 
จะ เห็ น ได้ ว่ ามี ก ารด า เนิ น ก ารค รบ ทุ ก น โย บ าย ที่ ไ ด้ ก าห น ด ไว ้
ท าใหพ้นกังานทกุคนมีขวญัและก าลงัใจในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองเพือ่ใหง้
านออกมาไดด้ีทีสุ่ดสามารถตอบสนองความตอ้งการและแกไ้ขปญัหาใหก้บัพื้น
ที ่ตามภารกจิและหน้าทีข่องทอ้งถิน่ทีม่ีพระราชบญัญตักิ าหนดไว้ 


