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ส่วนราชการ   สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง  โทร  0๔๓-๒๙๑๕๙๒                                    
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ที่     ขก ๘๕๘๐๑ /    -
วันที่       มีนาคม  256๓  

เรื่อง   ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง
1. เรื่องเดิม
1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 255๙ ลงวันที่ ๓  กุมภาพันธ์  255๙ โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น  และกำหนดให้ใช้แบบประเมินดังกล่าว ตั้งแต่รอบการประเมินผล ประจำปีงบประมาณ  2559  ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559) เป็นต้นไป
1.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงาน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  และกำหนดให้ใช้แบบประเมินดังกล่าว ตั้งแต่รอบการประเมินผล ประจำปีงบประมาณ  25๖๒  ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน – 30 กันยายน 25๖๒) เป็นต้นไป

1.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ โดยประกาศให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปตามผลงาน คุณลักษณะงานในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างนั้นโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ในสัดส่วนที่กำหนด โดยบังคับใช้วิธีการประเมินดังกล่าวตั้งแต่ 1 ตุลาคม  2559  เป็นต้นไป
2. ข้อเท็จจริง
จากหลักเกณฑ์ตามข้อ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง จึงประกาศใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ที่อยู่ในสังกัด ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบการประเมินครั้งที่ ๑  ประจำปีงบประมาณ 256๓ (1 ตุลาคม 25๖๒ – 3๑ มีนาคม 256๓) ซึ่งประกอบด้วย 
2.1 พนักงานส่วนตำบล 
๒.๒ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล
2.๓ พนักงานจ้าง
3. ข้อระเบียบ

3.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 255๙ ลงวันที่ ๓  กุมภาพันธ์  255๙
///๓.๓ ประกาศคณะกรรมการ.......
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   ๓.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงาน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๒

3.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
4. ข้อพิจารณา

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง  บรรลุตามวัตถุประสงค์   จึงร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง ดังรายละเอียดแนบท้าย 
5
ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในประกาศที่แนบ

(นายณัฐวุฒิ  อติรัตนวงษ์)

 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                                                นักทรัพยากรบุคคล
ความเห็นปลัด อบต.
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       (นางยุพิน  เกณฑ์กิจ)







        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง





ความเห็นนายก อบต.
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................





     
    (นายจรัส  แสงพันธ์)





              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
 และพนักงานจ้าง  รอบการประเมินครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๓
(1 ตุลาคม 256๒ – 3๑  มีนาคม  256๓)

-------------------------------
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างในสังกัดเพื่อทราบ ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินนั้น


ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างในสังกัด สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๓ ครั้งที่ ๑  ดังนี้
1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง”

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 256๒ – 3๑  มีนาคม  256๓
3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

3.1.1 ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงานกำหนดร้อยละ 50)
(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงานกำหนดร้อยละ 50)
3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่
(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย
-2-

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะ ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ด้าน
3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม
3.1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 
3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.๒.1 ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่

(1) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (คะแนน 70คะแนน) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดจัดการชั้นเรียน ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย (พนักงานครูที่อยู่ในระหว่างการทดลองงานกำหนดร้อยละ 50)

(๒) การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  (คะแนน 30 คะแนน) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานครูที่อยู่ในระหว่างการทดลองงานกำหนดร้อยละ 50)
๓.๒.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่
(๑) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย

(2) การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  เป็นการระบุจำนวนพฤติกรรม ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย พฤติกรรมหลัก ๖ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ด้าน
๓.๒.๓ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม


3.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง



      3.๓.1ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการในการปฏิบัติงาน  โดยกำหนดองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก่



1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลา  และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า



2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ  20)  ประกอบด้วย  
การประเมินสมรรถนะหลัก  และสมรรถนะประจำสายงาน
-๓-


      3.๓.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของ แต่ละสมรรถนะแล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริง  ของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนดโดยให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  ดังนี้



1  พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  1


           2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ  เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ 
ในระดับปฏิบัติงาน  หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี



3  พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  2



4.พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  ด้าน  และสมรรถนะประจำสายงาน  3  สมรรถนะ  ได้แก่  ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น  ความคิดสร้างสรรค์  สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ท้องถิ่น  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  3


       3.๓.3 ในแต่ละรอบการประเมิน  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนน  เป็น  5  ระดับ  คือ  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  ปรับปรุง  โดยกำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน  ดังนี้



ดีเด่น
ตั้งแต่ร้อยละ

95  ถึง  100


คะแนน



ดีมาก
ตั้งแต่ร้อยละ

85  แต่ไม่ถึงร้อยละ  95

คะแนน



ดี
ตั้งแต่ร้อยละ

75  แต่ไม่ถึงร้อยละ  85

คะแนน



พอใช้
ตั้งแต่ร้อยละ

65  แต่ไม่ถึงร้อยละ  75

คะแนน



ปรับปรุง



น้อยกว่าร้อยละ  65

คะแนน


     3.๓.4  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจพิจารณาใช้แบบตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  หรืออาจปรับใช้ได้ตามความเหมาะสมของลักษณะงาน และวิธีที่องค์การบริหารส่วนตำบลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้  สำหรับพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลขึ้นเองหรือปรับใช้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  ความสำเร็จของงาน  ผลผลิตที่คาดหวังจากผลการปฏิบัติงาน  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในข้อ  3.๓.1
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓   มีนาคม  พ.ศ.256๓
    (นายจรัส  แสงพันธ์)

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูเวียง                                                                   
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
รอบการประเมิน    
(  ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม  ....         ถึง   31  มีนาคม   ....
(  ครั้งที่ 2     1   เมษายน 2559   ถึง   30  กันยายน  2559
ข้อมูลประวัติส่วนตัว

	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง
	ตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในสายงาน)  นักทรัพยากรบุคคล
	ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการ

	ประเภทตำแหน่ง  วิชาการ
	ตำแหน่งเลขที่  xx-x-xx-xxxx-xxx
	สังกัด  สำนักปลัด

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นายยอด  ยิ่งยศ
	ตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน)   หัวหน้าสำนักปลัด


	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
= (2) x (11)
   10
	เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	1.จัดทำคู่มือการประเมินผล  การปฏิบัติราชการระดับบุคคล      เพื่อใช้ในการประเมินผล       การปฏิบัติงานของข้าราชการ
	30
	จำนวน 
  1 
เล่ม
	เนื้อหา  ถูกต้อง  และสมบูรณ์
	ผู้บริหารและขรก. ใช้เป็นแนวทาง    การประเมินฯ
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	8.5
	25.50
	-เนื้อหาสมบูรณ์ เข้าใจง่าย
-เป็นประโยชน์  ต่อการประเมิน

	2.การจัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำประจำปี ครั้งที่ 2 แล้วเสร็จภายในกำหนด
	20
	ครอบคลุมและครบถ้วน
	คำสั่ง
ถูกต้องและทันกำหนด
	เพื่อใช้เป็นข้อมูลการบริหารงานบุคคล
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	8.5
	17
	-ถูกต้องครบถ้วน
-ภายในเวลาที่กำหนด

	3.การจัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลังเป็นปัจจุบัน
	20
	ครอบคลุมและครบถ้วน
	ถูกต้อง และ
ทันสมัย
	เพื่อใช้วางแผนอัตรากำลัง
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	8
	16
	-ถูกต้อง แต่ข้อมูลไม่ทันสมัย

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	คะแนนที่ได้
	58.50
	


ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ
	ตัวชี้วัดสมรรถนะ

(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  ที่ได้     (5)
	ผลการประเมิน

(6) = (2) x (5)
      5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม              
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก (สำหรับทุกประเภท)
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	3
	3
	4
	3.20
	-ปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	4
	2
	3
	5
	4
	-ไม่มีอคติในการทำงาน ยึดมั่นในหลักการ

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	4
	2
	3
	5
	4
	-เข้าใจและเชื่อมโยงระบบงานได้ดี

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	2
	2
	4
	3.20
	-เต็มใจตอบข้อสงสัย 

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	2
	3
	5
	4
	-รับฟังความเห็นของผู้อื่น

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงานงาน                      (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)
	
	
	
	
	
	

	1. การคิดวิเคราะห์
	3
	2
	2
	4
	2.40
	-คิดอย่างเป็นระบบ

	2. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	4
	2
	2
	4
	3.20
	-งานละเอียดรอบคอบ

	3. การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
	3
	2
	2
	4
	2.40
	-แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี

	น้ำหนักรวม
	30
	คะแนนรวม
	26.40
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   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน (ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	58.50
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	26.40
	

	                                    คะแนนรวม 
	100
	84.90
	


   ระดับผลการประเมิน
                                                                     

   ( ดีเด่น 
(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)

   ( ดีมาก 
(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)

   ( ดี  
(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)

   ( พอใช้  
(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
   ( ต้องปรับปรุง  
(ต่ำกว่าร้อยละ 60)
    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)
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    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

 
ชื่อ-นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน
  

ลงชื่อ 00000แสนดี0000  (ผู้รับการประเมิน)            

           ลงชื่อ000ยอด ยิ่งยศ000 (ผู้ประเมิน)
      

            (น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง)





                          (นายยอด  ยิ่งยศ) 

ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                   
           ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด
วันที่.......................................................




           วันที่..........................................................

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน
	( ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	( ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว
	( ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.............................

     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

	
	
	โดยมี........................................................ เป็นพยาน

	ลงชื่อ00000แสนดี0000   (ผู้รับการประเมิน)
	ลงชื่อ. 000ยอด ยิ่งยศ000 (ผู้ประเมิน)
	ลงชื่อ .............................................พยาน

	            (น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง)
	                (นายยอด  ยิ่งยศ) 
	      (...................................................)

	ตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัด
	ตำแหน่ง.................................................

	วันที่     .................................................................
	วันที่     .................................................................
	วันที่ ......................................................
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)
	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง

	( เห็นด้วยกับผลการประเมิน
	( เห็นด้วยกับผลการประเมิน

	( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
	( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	                ลงชื่อ..................................................................
	                  ลงชื่อ.............................................................................

	                     (.................................................................)
	                        (……………………….………………..……………………….) 

	          ตำแหน่ง    ...............................................................
	               ตำแหน่ง   …………………………………………………………

	              วันที่     ...............................................................
	                 วันที่     ............................................................................


	ส่วนที่ 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	( เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผู้ประเมินเสนอ

( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน
	( เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน

	
	

	
	

	  ลงชื่อ......................................................
	                  ลงชื่อ....................................................

	     (..........................................................)
	                        (…………………..……………………….) 

	ตำแหน่ง    ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
	               ตำแหน่ง  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	วันที่     ............................................................
	               วันที่     ........................................................
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